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I. 1ZHODISCE

Skupnost VSS je Skupnost vigjih strokovnih $ol Republike Slovenije (v nadaljevanju Skupnost
VSS), ki izvajajo visjeSolske strokovne programe in se ukvarjajo z aplikativnimi ter strokovno
usmerjenimi raziskavami znotraj prve bolonjske stopnje. Vélanjenih je 47 (od 49) visjesSolskih
zavodov, ki svoje programe izvajajo po vsej Sloveniji. Naloga Skupnosti VSS je razvoj visjega
strokovnega Solstva in povezovanje razlicnih deleznikov v tem procesu.

Skupnost VSS je pripravila Smernice za vzpostavitev in delovanje kariernih centrov visjih
strokovnih Sol, ki opredeljujejo podlago za delovanje kariernih centrov - Merila za zunanjo
evalvacijo visjih strokovnih $ol Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem
Solstvu, ki temeljijo na evropskih standardih - Standards and Guidelines for Quality Assurance
in the European Higher Education Area (ESG).

Smernice so opredelile karierni center kot organizacijski del visje strokovne Sole, ki s svojim
delovanjem sistematic¢no in celovito spodbuja karierno orientacijo visjesSolskih Studentov.
Karierna orientacija zajema svetovanje Studentom pri nacrtovanju in oblikovanju karierne
usmeritve za kakovostnejSo Studijsko pot in opravljanje praktiCnega izobrazevanja ter lazje
vkljuevanje na trg dela.

26. aprila 2019 je Skupnost VSS podpisala pogodbo z Ministrstvom za izobrazevanje, znanost
in Sport RS o sofinanciranju dejavnosti, potrebnih za izvajanje svetovanja in vsezZivljenjske
karierne orientacije v visjem strokovnem izobraZevanju v letu 2019 ($t. C3330-19-405005).
Projekt smo izvajali s skrajsanim imenom - VZPOSTAVITEV IN DELOVANJE KARIERNIH
CENTROV NA VSS.

Dejavnosti kariernih centrov, ki smo jih nac¢rtovali po pogodbi, so:

1. oblikovanje oziroma nadgradnja strokovnih gradiv, podlag in baz podatkov za
kakovostno izvajanje svetovalne dejavnosti in vsezivljenjske karierne orientacije kot
podpore celostnemu razvoju kariere;

2. izvedba aktivnosti za vecjo prepoznavnost viSjega strokovnega izobrazevanja ter
krepitev mrezenja Studentov s potencialnimi delodajalci;

3. osvescanje Studentov o pomembnosti kariernega nacrtovanja in vsezivljenjskega
ucenja za pridobivanje dodatnih kompetenc ter prakticnega znanja za ucinkovit vstop
natrg delain

4. usposabljanje strokovnih delavcey, ki izvajajo dejavnosti kariernih centrov.

V nadaljevanju navajamo kratko porocCilo o realiziranih dejavnostih po zgoraj navedenih
sklopih.
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Il.  SMERNICE ZA 1ZVAJANJE KARIERNEGA SVETOVANJA

V sklopu priprave 3 razlicnih metodologij za vzpostavitev sistema za delovanje kariernih
centrov (lll. poglavje) in smernic za izvajanje kariernega svetovanja je projektna skupina v
sestavi dr. Anite Goltnik Urnaut, dr. Megi Rozi¢ in ge. Brigite Von¢ina izvedla 3 virtualna
sreGanja. Po uspesno izvedenem razpisu Skupnosti VSS sta bili v sodelovanju s fokusno
skupino, v katero so bili vkljuceni predstavniki vseh Sestih izbranih visjih strokovnih $ol,
izvedeni Se 2 virtualni srecaniji. Projektna skupina je sodelovala tudi pri natancnejsi opredelitvi
aktivnosti ter metodologiji izvajanja projekta.

Smernice in priporocila za izvajanje kariernega svetovanja na visjih strokovnih Solah ter nacrt
za izvedbo kariernega intervjuja s prilozenimi vprasalniki je pripravila strokovnjakinja s
podrocja karierne orientacije, ga. Brigita Vonéina. Vsa dokumentacija je javho dostopna na
spletis¢u Skupnosti VSS, in sicer na spletni podstrani Karierni centri v sklopu razdelka Moja
kariera.

Z namenom preverjanja ustreznosti in uporabnosti pripravljenih smernic in nacrta za izvedbo
kariernega intervjuja so izbrane Sole v sklopu projekta izvedle vsaj 1 karierno svetovanje
Studentom. O izvedeni aktivnosti in svojih ugotovitvah so Skupnosti VSS oddale pisno porocilo
s priporocili.

REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE,
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FA REPUBLIGASLOVENNA
' MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE, ezen, & A
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Razlozite, kaj vam gre dobro od k. v em 1. faza: orientacijska faza, uvod oz usmerjanje v problem

ste dobri?

- razmislek o motivil Kaj je 2a vas pomembna na delovien mesm, v

shuzhi. pri izobrazevanjiL usposabljanju in zaka?
- raziskovanje dela/ trza dela Ali menite, da bi zlahka nasli zaposlitev v tem
poklicu, s tem deloviiem podroiu, v tej
stroki? Zakaj oziroma zakaj ne?
- vodenje (upravljanje) Kariere Na podlagi Gesa ste se odlogili za 1a poklic in
to delovno mesto?
- muezenje Kdo vam lahizo poraza nsovariti jasno sliko o
delu v fem poklicu fn na tem delovnem mesin?
Konstruktivia faza;
Iskanje (ustvarjalne) resitve
Pregled in stinjanje z zakljueki iz faze  Kako bi lahko resili vaé wemuni kariemi
formulacije problema problem?
Zagotovilev, da so dogovorjene uéue ali | Kalere konkretue resitve vim prideje na misel”
druge karieme aktivnosti zares jasno | Kaj to pomeni za vas napredek in razvoj?
dolocene, koukreme i merljive, tako da | Katerih dejaviosti se boste Totili, kako, kdaj?
podpirajo karieri razvoj esebe. Koga boste prosili za dodatmo pomet, te jo

boste slugajno potrebovali?

3. faza: zakljutek razgovora

Kaj bom naredil?

- Povreiek razgovors.

- Mishi, vt

oviaine iformacije o polek razgovora
- Dogovori o spremljanju (nadaljni ali spremljevalni intervju ter dogovori o poracanju o
dejavnostib,

- Zakljudek in slovo.

Kaj naj naredim?

- Pozdrav in vzpostavilev sproscenega vzduja

- Razjasnitev ciljev in postopka razgovora (treba je upostevati dani casovni okvir,
morebitme predhodne ali pricakovane dogovore o nadaljnjem ali spremljevalnem
intervijuju in dogovore o porocanju o dejavnostih).

- Raziskovanje vsebin(e) razgovora

2. fuza: jedro razgovora

Kje sem? Razmislek o dejavnostih

preteklega obdobja

Razmislek o dejavnostih prereklega (metoda GIC):

obdobja
- napredek v razvoju Kariere, Kaj se je zgodilo? (G za What was Going on)
- napredek v uénih dejavnostih, | Kaj je bilo pomembno? (I za Important)
- napredek v splosnem dobrem  Kaksne so vase namere oziroma zelje? (C za

pocutju in delovanju Conclusions)

Faza oblikovanja problema
Razjasnitev in oblikovanje vprasanj o
razvoju Kariere ter dolo¢itev kariernih
kompetenc. ki bi jih bilo treba razvijati

oziroma na katerih bo treba delati:
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Situacije so na vklju€enih visjih strokovnih Solah razlicne, kar se je odrazalo tudi na samem
postopku preizkusa metodologije in porocanju. Iz vseh 6 vkljucenih Sol je bilo v karierno
svetovanje vklju¢enih 11 Studentov, pri éemer je bilo izvedeno vsaj 1 fizi¢no srec¢anje (skupaj
je bilo 16 srecanj, Cemur so obicajno sledili Se telefonski razgovori oz. komunikacija preko e-
poste).

Rezultati izvedenih svetovanj opisujejo konkretne zivljenjske situacije posameznih Studentov,
pri Cemer imamo v bazi shranjene tako izjave Studentov in podrobno dokumentirano izvedeno
svetovanje z ustreznimi dokazili. Svetovanja so se osredotocila na opis procesa preverjanja
ustreznosti smernic in protokola/nacrta za izvedbo kariernega svetovanja, okoli§€ine in pogoje
izvedbe kariernega svetovanja studentom (kdo je izvedel preverjanje in v katerem ¢asovnem
obdobju), seznam in kontaktni podatki sodelujoc¢ih Studentov, kraj in nacin izvedbe svetovanja
(osebno, preko telefona, elektronske poste ali kako drugace), morebitne posebne okolis¢ine
preverjanja ...) in rezultate ter vrednotenje pridobljenih rezultatov.

kazejo, da se Studenti precej dobro zavedajo lastnih okolis¢in,
manj se zmorejo postaviti v viogo »zaposlenega« pri razmisljanju o motivih, raziskovanju trga
dela, vodenja kariere, mrezenja in razmisleku o sposobnostih. Kot Studenti rednega Studija so
se poskusili vziveti v delo preko studentskega servisa ali delo pri prakticnem izobrazevaniu,
vendar menijo, da so odgovori razlicni glede na konkretno delovno situacijo.

Karierni svetovalci, vkljuceni v preizkus metodologije, ugotavljajo tudi, da:

- je potrebna temeljitejSa priprava na razgovor (ve¢ informacij o Studentu, pripravljeni
pripomocki in potrebni dokumenti za izvedbo razgovora),

- mora Student preizkusiti vsaj dva vprasalnika na spletnih straneh tocke VKO, eden od teh
dveh bo karierni kompas oz. vprasalnik kariernih kompetenc,

- je lahko karierni intervju dodatna mozZnost spoznavanja potenciala Studentov (morebiti
opraviti dobro intervjuje na zacetku in ob koncu Solanja ter na ta nac¢in ugotoviti morebitno
karierno rast),

- bi lahko visje strokovne Sole v sklopu kariernega centra dodatno usposabljale kadre za
specificne potrebe delodajalcev in tako iz lastne baze kadrov le-te ponujale/priporocCale
podjetjem,

- bi morale Sole posebno pozornost posvetiti tistim, ki jih zanima nadaljevanje izobrazevanja
po vertikali.

svetovalci menijo, da je Nacrt za karierni
intervju odlicno zasnovan ter vsa vprasanja, ki so pripravljena, so smiselna ter vodijo Studente
k rezultatom o jasnejsi sliki glede karierni poti in ugotovitvam, kako lahko gradijo nadaljnjo
karierno pot.

Menijo tudi, da se pripravljena metodologija lahko izboljSa predvsem v postavkah:
- prilagoditev protokola $tudentov, ki Se nimajo delovnih izkusenj (niso jasno razvidno, da lahko
uporabijo tudi izkusnje PRI-ja),
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- v nacrt intervjuja je potrebno vkljuciti kot opomnik podrocje nebesednega vodenja (ocesni
stik, kalibriranje ...) ter da gre za zaupen odnos med svetovalcem in svetovancem,

- dopolnitev gradiva v tockah obvladovanje sprememb, naravnanost k strankam, kreativnost in
iniciativnost, analitiCnost, odloCanje in prevzemanje odgovornosti, osebni zgled in eticnost,
komunikativnost, vodenje, ravnanje z ljudmi in oblikovanje novih vprasanj povezanih z
omenjenimi podrogji.

Ena izmed vkljucenih Sol ima Ze vzpostavljeno kariernico, kjer je pripravljeno gradivo dopolnila
z lastnimi originalno razvitimi gradivi z namenom izvajanja kariernega svetovanja. Tako je
razsirila moznosti uporabe prakti¢nih in poveznih orodij za izdelavo kariernega nacrta vsakega
posameznega Studenta ter za oblikovanje delovnega mesta, ki si ga ustvari Student sam.
Predlagala je, da se tudi v pripravlieno metodologijo vklju€ijo naslednja gradiva: Osebni
karierni nacrt, Program izobrazevanja, Nacrtovanje Kkariere, Priro¢nik, Karierni nacrt -
predstavitev, MenedZment osebnostne blagovne znamke — predstavitev, Moj osebni karierni
nacrt, Delovno mesto, ki sem si ga sam ustvaril ter postopke uporabe posameznih orodij. V tej
fazi projekta se obstojeCa metodologija ne bo dopolnjevala z omenjenimi gradivi, je pa
zagotovo spodbuda, da se z omenjenimi gradivi smiselno in po potrebi dopolnjuje.

SKUPNOST VSS Poroéilo  stran 3
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Ill.  METODOLOGIJE ZA VZPOSTAVITEV SISTEMA ZA DELOVANJE KARIERNIH
CENTROV

V nadaljevanju podajamo predstavitve posameznih metodoloskih orodij za vzpostavitev
sistema za delovanje kariernih centrov in analizo njihove ustreznosti s strani 6 visjih
strokovnih $ol, izbranih na razpisu Skupnosti VSS. Na temelju izvedenih anketiranj in
posvetovanj z delodajalci in drugimi delezniki so Sole pripravile pisna porocila, v sklopu katerih
so podale kljuéne ugotovitve in priporocila.

Vse pripravljene metodologije so javno dostopne na spleti$éu Skupnosti VSS, in sicer na
spletni podstrani Karierni centri v sklopu razdelka Moja kariera.

1)
(avtorica dr. Anita Goltnik Urnaut)

uvoD

Visje strokovne Sole pomembno prispevajo k razvoju Studentov tudi na podrocju razvoja
kariere. Veliko Sol ima Karierne centre formalizirane, prav vse pa se na nek nacin vkljucujejo v
aktivnosti kariernega svetovanja svojim Studentom. Prakti¢no izobrazevanje je pomemben
sestavni del viSjeSolskega izobrazevanja, ker zajema eno tretjino obveznega Studijskega
programa in pomembno sooblikuje poklicne kompetence $tudentov. Naloga VSS je, da
Studentom nudijo pomoc pri iskanju ustreznega mesta za PRI in koordinirajo izvajanje PRI. Pri
uresnicevanju te naloge dejansko izvajajo karierno svetovanje in Studentom omogocajo
povezovanje s trgom dela.

VSS so v vlogi posrednika pri iskanju mesta za prakti¢no izobrazevanje in pogosto tudi pri
posredovanju ponudb za prosta delovna mesta Studentom. Postopek PRI pripravlja Studente
na realen trg iskanja in zaposlitve in spodbuja Studente k aktivni izgradnji poklicne kariere.
Samostojno iskanje mesta za prakti¢no izobrazevanje jih opremi z izkusnjo iskanja zaposlitve.
Opravljanje PRI omogoc¢a spoznavanje poklica in presojo, ali je delovno podrocje PRI tudi delo,
ki ga Zelijo opravljati v karieri. Pomo¢ in svetovanje VSS tudentom pri pripravi CV, prosnje za
sprejem na PRI, priprave na vzpostavitev stika z delodajalci in razgovor pri delodajalcih,
Studentom koristijo in omogocajo dragocene izkusnje upravljanja postopkov v procesu
zaposlovanja.

IZHODISCA ZA KARIERNO SVETOVANJE IN KARIERNE CENTRE NA VSS
Naloga VSS je, da Studentom poleg povezave s potencialnimi delodajalci, ponudi dejavnosti
karierne orientacije, ki omogocCajo ozaveSCanje o pomembnosti nacrtovanja svoje

izobrazevalne in karierne poti in realen vpogled o stanju na trgu delovne sile.

Preko razliénih aktivnosti VSS in njihovih KC se bodo $tudenti in bodoéi $tudenti uspedneje
soocili s tezavami in postali bolj konkurenc¢ni in kompetenc¢ni za delodajalce.
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Naloga kariernega svetovanja je opredeljena v Merilih za zunanjo evalvacijo VSS:

5. standard: Sola spremlja potrebe po znanju in zaposlitvene potrebe v okolju. Zagotavlja
informacije o zaposlitvenih moznostih na podrogjih, ki so primerna kompetencam oziroma
uénim izidom diplomantov.

Presojajo se:

a) sodelovanje sole z okoljem in delodajalci ter s svojimi diplomanti;

b) spremljanje zaposlenosti, zaposljivosti in konkurenc¢nosti diplomantov;

c) razvitost kariernih centrov, klubov diplomantov ali drugih organiziranih oblik.

10. standard: Sola $tudentom zagotavlja ustrezno pomo¢ in svetovanje.

20. standard: Sola spremlja izvajanje $tudija, pregleduje izvedbeni $tudijski program in ga
izboljSuje ob upostevanju razvoja stroke. Evalvira doseganje postavljenih ciljev, kompetenc
oziroma ucnih izidov ter potrebe po diplomantih ...

1. VSS ima karierni center kot organizacijsko obliko oz. izvaja dejavnost KC. VSS ima
za vodenje in delo v kariernem centru zadolZzeno osebo, kariernega svetovalca, Ki
ima kompetence: poznavanje trga dela in izkusnje dela z delodajalci, izkusnje s
svetovanjem, priporoc¢eno dodatno usposabljanje (npr. strokovni izpit iz VKO); in tej
osebi omogoca strokovno spopolnjevanje.

2. VSSv LDN naértuje delovanje KC. VSS v Poroéilih o delu oz. realizaciji LDN poro¢a
o delu KC. Spremlja zadovoljstvo udelezencev aktivnosti KC, uvaja izboljSave.

3. VSS letno izvede najmanj dve delavnici za $tudente s podroéja vseZivljenjske
karierne orientacije.

4. VSS letno izvedba najmanj eno dejavnost za druge ciljne skupine (bodogi $tudenti,
diplomanti, brezposelni, potencialni odrasli udelezenci izobrazevalnih aktivnosti,
zaposleni v okolju, zaposleni na VSS).
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5. VSS se povezuje s trgom dela:

a) sodeluje z delodajalci SirSe kot za PRI - predstavitve podjetij, obiski v
podjetja, obiski zaposlenih iz podjetij, predstavitve poklicev, strok; skupni
projekti (financirani s strani EU),

b) spremlja potrebe po znanju in zaposlitvene potrebe (potrebe po
diplomantih) v okolju;

c) evalvira potrebne in doseZzene kompetence oziroma u¢ne izide Studentov in
diplomantoy;

6. VSS se povezuje z diplomanti:
a) sodeluje s svojimi diplomanti;
b) spremlja zaposlenost, zaposljivost in konkuren¢nost diplomantoy;
c) zagotavlja informacije o zaposlitvenih moznostih;
d) evalvira doseganje kompetenc oziroma ucnih izidov;
e) ima klub diplomantov oz. druge organizirane oblike povezovanja z
diplomati

7. VSS studentom zagotavlja ustrezno pomo¢ pri razvijanju kompetenc za karierno
nacrtovanje, iskanju mest za PRI in svetovanje za vsezivljenjsko karierno
orientacijo.

Nabor dejavnosti, ki se lahko izvajajo znotraj KC:

- izvedba delavnic za Studente z namenom razvijanja vesScin in spretnosti vsezivljenjske
karierne orientacije (srednjerocni karierni nacrt — skozi delavnice, delo na samih Studentih),
-izvedba oz. organizacija individualnega in skupinskega kariernega orientiranja oz. svetovanija,
- delavnice s podrocja podjetniskih znanj in samozaposlovanja,

- svetovanje pri samozaposlitvi eden kljucnih prioritet KC,

- svetovanje in pomoc¢ pri pripravi zaposlitvene dokumentacije in pripravi na zaposlitveni
razgovor,

- koordinacija in povezovanje dejavnosti, ki se nanasajo na pridobivanje kariernih izkusenj
Studentov (mednarodne izmenjave (npr. Erasmus), PRI, MIC, kariernega svetovanja),

- platforma s ponudbo prostih del in evidenco Studentov iskalcev zaposlitve in njihovih CV,
-informacijski centre - posredovanje informacij o Studijskih programih, moznostih zamenjav
Studijskih programov, moznosti prehodov visokoSolske Studijske programe,

- podpora v karierni orientaciji za Studente s posebnimi potrebami in Studente s posebnim
statusom ($portniki/kulturniki),

- spodbujanje predavateljev pri aktivhostih ozaveScanja pridobljenih kompetenc pri
posameznih predmetih,

- koordinacija za postopke priznavanja predhodno/neformalno pridobljenih izkusenj,

- organizacija dogodkov kot so karierni sejem, karierna trznica, borza znanja, karierni dan,

- aktivnosti za zmanjsanje osipa in povecanje prehodnosti, zakljucka Studija,

- organizacija aktivnosti za povecanje poklicnih kompetenc: uc¢no podjetje, udelezba na
tekmovanijih ...,
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- spremljanje zadovoljstva udelezencev aktivnosti KC in uvajanje izboljSav,

- vrednoti in spodbuja Studentovo vkljuCevanje v dejavnosti vsezivljenjske karierne
orientacije tako, da karierno svetovanje vkljuCuje v izvedbo posameznih predmetov
(komunikacija, psihologija dela oz. ljudje v organizaciji, organizacijska kultura...)
oziroma te aktivnosti vrednoti kot naloge, ki jih morajo opraviti za pridobivanje ECTS
pri posameznih predmetih,

- osvesca Studente o pomembnosti kariernega nacrtovanja in vsezivljenjskega ucenja
za pridobivanje dodatnih kompetenc za uc¢inkovit vstop na trg dela.

- raziskave in predstavitve zaposlitvenih poti diplomantov,
- sodelovanje z alumni klubom - spodbujanje mrezenja med ¢lani in informiranjem s podrocja
trga dela,

- predstavitvene aktivnosti za dijake oz. karierna orientacija se naj izvaja po celi vertikali
izobrazevanja (seznanjanje otrok s Studijskimi programi in visjimi Solami),

- izvedba razlicnih aktivnosti KC za razlicne ciline skupine (poleg aktivnosti za Studente):
brezposelni diplomanti, odrasli zaposleni, zaposleni na VSS,

- izvedba aktivnosti in posvetovanj z delodajalci (s tematiko potrebnih in osvojenih kompetenc
diplomantov, predstavitve podjetij Studentom in moznosti zaposlovanja v njih), in koordinacija
aktivnosti obiskov iz in v podijetja),

- analize trga dela, zaposlenosti in zaposljivosti diplomantov, ugotavljanje dobi¢ckonosnosti
diplomskih, seminarskih in projektnih del Studentov za podjetja (kak$ni so prihranki zaradi
inovacij, razvojnih idej Studentov v podjetju),

- vzpostavljanje medsektorskih povezav,

- sodelovanje z ZRSZ in kadrovskimi agencijami,

- izvedba srecanj mentorjev,

- selekcija Studentov ali diplomantov - kandidatov za zaposlitev za potrebe delodajalcev.

Merili smo:

(Studentov, diplomantov, drugih) glede delovanja
in izvedbe dejavnosti kariernih centrov in izkuSenj ter namere za uporabo pridobljenih znanj
Kazalnik zadovoljstvo udelezencev aktivnosti: Povprecna ocena zadovoljstva je 4 ali 50 %
izbere oceno 4 ali 5 na 5-stopenjski lestvici.

in vodenja kariere pri Studentih
(npr. ocena kompetenc za pripravo dokumentacije, udelezbo na intervijujih),

- spoznavanje sebe in svojih lastnosti, poklicnih interesov, zmoznosti, prednosti,
slabosti,
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- zavedanje moznosti za zaposlitev in karierni razvoj (informiranost, sposobnost
pridobivanja informacij, seznanjenost s trgom dela in trendi zaposlovanja, poznavanje
poklicev),

- zmoznost postavljanja ciljev (izobraZevanja) in odlo¢anja ter realizacije ciljev,

- kompetenca za uspesno komuniciranje

Kazalnik izboljSanja kompetenc: 50 % udelezencev dejavnosti KC oceni, da so se njihove
kompetence za vsezivljenjski karierni razvoj povecale v povprecju za dve oceni na 5-stopenjski
lestvici (v primerjavi s kompetencami pred vkljuéitvijo v aktivnost).

- povecanje kompetenc iskanja zaposlitve in kariernega razvoja,

- vecja zaposljivost diplomantov.
Kazalnik: povecanje kompetenc med predhodnim merjenjem in merjenjem po izvedbi
programa VKO

- Stevilo Studentov, ki so se udelezili delavnic, svetovanja, ..
- Stevilo Studentov na svetovalca
Kazalnik razvitosti kariernih centrov
- doseganje in preseganje minimalnih standardov
realizacija modela kariernih centrov

- spremljanje  zaposljivosti  diplomantov  pri  delodajalcih in informiranje
Studentov/diplomantov o zaposlitvenih moznostih in o prostih mestih za PRI in
zaposlitev

- analize trga dela,

- sodelovanje z delodajalci pri definiranju potrebnih kompetenc;

- analize ustreznosti kompetenc (indikatorji u¢nih izidov bi lahko bil delez diplomantov,
ki dobijo zaposlitev v pol leta po zaklju¢enem izobrazevanju, delez diplomantov glede
na vpis),

- spremljanje zadovoljstva z osvojenimi kompetencami pri delodajalcih, mentorjih
prakti¢nega izobrazevanja,

- analize o ujemanju med dosezenimi ucnimi izidi diplomantov posameznega programa
in med pricakovanji delodajalcev,

- izvedba aktivnosti in posvetovanj z delodajalci (s tematiko potrebnih in osvojenih
kompetenc diplomantov, predstavitve podjetij Studentom in moznosti zaposlovanja v
njih), in koordinacija aktivnosti obiskov iz in v podjetja),

- vzpostavljanje medsektorskih povezay,

- sodelovanje z ZRSZ in kadrovskimi agencijami,

- izvedba srecanj z mentorji,

- selekcija studentov ali diplomantov - kandidatov za zaposlitev za potrebe delodajalcev.
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AKTIVNOSTI, KI SO JIH MORALE IZVESTI VISJE STROKOVNE SOLE

1. lzpolniti anketo SAMOEVALVACIJA DELOVANJA KARIERNEGA CENTRA -
https://www.1ka.si/a/232871

2. lzpolniti anketo Anketa za KC o sodelovanju s trgom dela
https://www.Tka.si/a/232916

3. Po eni opravljeni aktivnosti udelezencem razdeliti anketo za studente ZADOVOLJSTVO
Z DEJAVNOSTJO V OKVIRU KC
https://www.1ka.si/a/234104

4. Anketirati najmanj deset Studentov, ki so v prejSnjem letu sodelovali v dejavnostih
kariernega centra z anketo merjenje ucinka aktivnosti KC - NAPREDEK V
KOMPETENCAH NACRTOVANJA IN VODENJA KARIERE IN ZADOVOLJSTVO Z
DELOVANJEM KC

https://www.1ka.si/a/232884

5. Tri delodajalce vkljuc€iti v izpolnjevanje anketa za delodajalce: Merjenje ucinka
aktivnosti KC — delodajalci
https://www.1ka.si/a/234106

6. Anketirati najmanj 10 diplomantov z anketo: Merjenje ucinka aktivnosti KC — ocena
razvitosti kompetenc kariernega razvoja
https://www.1ka.si/a/232945

Za preizku$anje metodologije spremljanja kariernih centov na VSS sta se odlogili dve visji $oli:
Visja strokovna Sola za kozmetiko in velnes Ljubljana in Visja strokovna Sola Slovenj Gradec.
Njun motiv je bil, da predstavita svoje delovanje na podrocju kariernih centrov, analizirata
dejavnosti kariernega centra, spoznata kako udelezenci ter drugi delezniki ocenjujejo
dejavnost Kariernega centra in pridobita nove ideje za izboljSanje ter sodelujeta v procesu
vzpostavitve sistema za delovanje kariernih centrov v VSS v Sloveniji.

Obe Soli sta na osnovi samoevalvacije delovanja kariernih centrov in sodelovanja s trgom
dela prisli do zakljucka, da dosegata oz. presega standarde o razvitosti KC po Merilih za
zunanjo evalvacijo VSS.

Na podrogju kariernih centrov se na VSSKV pohvalijo predvsem z naslednjimi dejavnostmi:
Kariernica (e-ucilnica, z naborom kariernih orodij za ugotavljanje in vrednotenje kompetenc, za
nacrtovanje in vrednotenje kariernih ciljev in karierne poti, za nac¢rtovanje studija, za osebnostni
razvoj, za PRI... VSS Slovenj Gradec poroé&a, da karierni center na $oli deluje Ze 10 let (poleg
kluba diplomantov in IzobraZevalnega centra), osrednje dejavnosti pa so Karierni dan,
delavnice in predavanja za Studente in diplomante, ter organizacija krajsih izobrazevanj za
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Studente diplomante in podjetja v okolju (zacetne in nadaljevalne tecaje racunalnistva,
raéunovodstva, tujih jezikov).

Preverjanje Metodologije na VSSKYV je izvedla doc. dr. Marija Turnek Mikaci¢, sodelovalo je
20 Studentov, 3 predstavniki podjetij in 10 diplomantov.
Na VSS Slovenj Gradec je preverjanje izvedla Sonja Smolar, predavateljica in vodja kariernega
centra, sodelovalo je 37 studentov, 12 diplomantov in 4 delodajalci.

ANKETA 1: SAMOEVALVACIJA DELOVANJA KARIERNEGA CENTRA

Podrogje VSSKV VSS SG

Delovanje V povezavi z Alumni klubom, aktivnosti VZKO | V. povezavi z Alumni klubom,
Kariernega So organizirane znotraj kariernega centra samostojno  (loéeno od  PRI),
centra aktivnosti VZKO so organizirane

znotraj kariernega centra

Vodenje in

Strokovnjakinja za aktivnosti kariernega

Predavateljica (v okviru redne

delo svetovanja (deleZ zaposlitve 10 %) zaposlitve), sodeluje predavateljica
Sodelujejo 3 usposobljeni karierni svetovalci | psihologinja

Kompetence | Doktorat in docentura s podrocja kariernega | Izkusnje z vodenjem in

vodje svetovanja zaposlovanjem, izobraZevanje za

karierno svetovanje

Spremljanje
zadovoljstva

Anketo o zadovoljstvu s kariernim centrom,
anketo o zadovoljstvu z izvedbo aktivnosti
kariernega centra, vprasanje v anketi o
zadovoljstvu s studijem

Anketa o zadovoljstvu s Studijskim
procesom in refleksije po aktivnostih

Aktivnosti

4 delavnice za $tudente s podro¢ja VZO (za
razvijanje ve$¢in VZKO, karierni dnevi,
karierni sejem; aktivnosti za povecanje
poklicnih kompetenc);

4 delavnice za druge (Studente, bodoce
Studente,

delodajalce, predavatelje,

brezposelne)

Vsaj 3 delavnice letno za Studente in

diplomante

Povezovanje
s trgom dela

Sodelovanje z delodajalci je SirSe kot za PRI,
(potrebne in dosezene kompetence)

Okrogla miza 1z delodajalci in

poklicnimi strokovnjaki, sodelovanje
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z delodajalci je SirSe kot za PRI,
(spremljanje potrebne in dosezene
kompetence)

Povezovanje | Spremljajo zaposlenost, zaposljivost in | Analiza zaposlenosti, zaposljivosti in

z diplomanti | konkurenénost diplomantov, evalviramo | konkurencénosti diplomantov,
doseganje  kompetenc, imamo  klub | evalviramo zadovoljstvo z
diplomantov, sodelujemo z alumni klubom. | dosezenimi kompetencami, alumni

klub.
Redne Informiranje o  Studijskih  programih, | Individualno in skupinsko
aktivnosti zaposlitvenih  moznostih, ERASMUS, PRI, | . L . .
) . . 7| informiranje in svetovanje,
MIC, karierno svetovanje, analiza potrebnih
in osvojenih kompetenc diplomantov, | psihologinja izvaja tudi svetovanje na
predstavitve podjetij, obiski podjetij, analize | jsnovi psihodiagnosti¢nega
trga dela, posredovanje povprasevanja
delodajalcev, selekcija itudentov pri PRI, | Preizkusa,  Erasmus, predstavitve
selekcija ~ diplomantov  za  potrebe | podjetij, ekskurzije, predavanja o
delodajalcev, objava povezave do razpisov )
prostih mest, Karierni dan, »TrZnica znanja« trgu dela, posredovanje potreb
delodajalcev

Individualne | Izbira Studija/poklica, odpiranje lastnega

dejavnosti podjetja, priprava kariernega nacrta,

svetovanja svetovanje s pomocjo psihodiagnosti¢nih
pripomockov, karierni coaching

Zakljucek VSS ima ustrezno organizacijsko obliko, | VSS ima dobro delujo¢ KC in dobro

zaposleno osebo, ustrezno usposobljeno.
VSS ustrezno nacrtuje, poroca, spremlja
zadovoljstvo udelezencev aktivnosti KC,
uvaja izboljsave. VSS letno izvede &tiri
delavnici za  Studente s  podrocja
vseZivljenjske karierne orientacije. VSS letno
izvede Stiri dejavnosti za druge ciljne
skupine. VSS se povezuje z diplomati. VSS
Studentom zagotavlja ustrezno pomoc€ za
vsezivljenjsko karierno orientacijo.

povezovanje teoreti¢nega in
prakticnega znanja. Organizira vec
sre¢anj in delavnic s Studenti in
delodajalci. V aktivnosti vkljucujejo
Studente, diplomante in delodajalce
oz. Strokovnjake iz prakse, okrepili pa

bi lahko dejavnosti za potencialne

Studente in obcane.

Na vsebino ankete ni bilo pripomb, predlog je skrajSanje ankete.
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ANKETA 2: SODELOVANJE KC S TRGOM DELA

Opravljanje aktivnosti | Organizator PRI, ravnateljica, | Vodja kariernega centra,
sodelovanja s trgom | predavatelji prakti¢nih | organizatorici PRI,  ravnateljica,
dela predmetov. predavatelji
Aktivnosti Redno: spremljanje zaposljivosti | Vsaj obcasno izvajajo vse navedene
diplomantov pri delodajalcih, | aktivnosti sodelovanja z delodajalci;
informiranje o prostih mestih za | najbolj aktivni so pri informiranju o
PRI, analize trga dela, definiranje | prostih mestih za PRI in zaposlitev,
potrebnih kompetenc z | koordinaciji obiskov iz in v podjetja
delodajalci, analize ustreznosti | ter srecanj z mentorji.
kompetenc, izvedba srecanj z
mentorji.
Lastna ocena | odli¢cno odlicno z delodajalci in mentorji
sodelovanja prakticnega izobraZevanja, dobro pa
z zaposlitvenimi organizacijami
Predlogi Skupnosti VSS | Skupni pristopi in metodologije.

Na vsebino ankete ni bilo pripomb.

ANKETA 3: ZADOVOLJSTVO UDELEZENCEV Z DEJAVNOSTJO V OKVIRU KC

Na VSSKV so v anketo o zadovoljstvu z aktivnostjo vkljugili 12 udeleZzencev, na VSS SG pa so
anketo razdelili 20 udelezencem, ki so poslusali predstavitev udelezenk aktivnosti Vstop na trg
dela.

Zadovoljstvo udelezZencev je bilo na obeh $olah visoko (nad 4), po mnenju udeleZencev precej
koristno za karierni razvoj. Anketirani so podali precej predlogov glede aktivnosti.

Na anketni vprasalnik ni bilo pripomb.

ANKETA 4: ZADOVOLJSTVO STUDENTOV S KC IN URESNICENIMI CILJI

Na VSSKV je na anketo odgovorilo 5 udeleZencev, ki so visoko zadovoljni s KC in dosezenimi
cilji KC, deloma pa z izbolj$anjem kompetenca VZKO (2,8-4,0).

NA VSS SG so anketirali 10 $tudentov, ki so v prejsnjem letu sodelovali v dejavnostih KC.
Ugotovili so, da Studenti z aktivhostmi KC zelo zadovoljni (ocene 4,4 in ve¢), menijo tudi, da je
sodelovanje v aktivnostih koristilo k razvoje kompetenc VZKO. Najbolj so izboljsali
kompetence pridobivanja informacij v zvezi z delom, poznavanje podjetij zmoznost
postavljanja ciljev.

Na anketni vprasalnik ni bilo pripomb.
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ANKETA 5: DELODAJALCI, KOMPETENCE DIPLOMANTOV VSS

Na VSSKV so na anketo odgovorili 3 delodajalci, ki so ocenili, da imajo diplomanti ve¢inoma
zelo razvite kompetence za vsezivljenjski razvoj, manj le kompetence pridobivanje informacij
v zvezi z delom in delovnimi mesti, poznavanje poklicev, poznavanje podijetij in njihovih zahtev
na kadrovskem podrocju.

Na VSS SG so na anketo odgovorili 4 delodajalci, ki menijo, da imajo diplomanti dobro razvite
kompetence za VZKO (ocene nad 4). Predlagajo delavnice o prehodu na trg dela, povezovanje
z delodajalci in diplomske naloge na konkretnih problemih v praksi.

Na anketni vprasalnik ni bilo pripomb.

ANKETA 6: ZA DIPLOMANTE- OCENA RAZVITOSTI KOMPETENC ZA VSEZIVLJENJSKI
KARERNI RAZVOJ

Na VSSKYV je na anketo odgovorilo 13 diplomantov. kompetence za VZKO so ocenili z ocenami
nad sredino lestvice, najviSje kompetenco analize prednosti in slabosti (SWOT), najnizje
poznavanje poti do pridobitve izobrazbe.

NA VSS SG so poslali anketo 15 diplomantom in dobili odgovore 12 diplomantov. Ocena
razvitosti kompetenc za vsezivljenjski razvoj je visoka (nad 4). Predlagajo pa nam, da bi izvedli
Se vec delavnic in osebnega svetovanja ter obiskali uspesna podjetja.

Na anketo ni bilo pripomb.

VPRASALNIK KARIERNI KOMPAS

VSS SG je izvedla preverjanje kariernih kompetenc (27 $tudentov). Rezultati so bili naslednji:
Ocene vseh kompetenc so nad polovico lestvice, najviSje so pri kompetenci Razmislek o
motivih (16,6) in najniZzje pri Raziskovanje trga (13,7) iz Cesar je razvidno, da Studenti
potrebujejo vec informacij o tem, kaj se dogaja na trgu dela.

Mnenje obeh Sol je, da je metodologija spremljanja kariernih centrov odli¢no izbrana in
omogoca vrednotenje kakovosti dela Sole z vsemi uporabniki.

VSSKV je pripravila SWOT analizo svojega kariernega centra, kar bi lahko bil koristen del
metodologije in bi ga bilo smiselno dodati.

Anket ne bi spreminjali ali dopolnjevani, skrajsali bi le ankete o razvitosti kariernih centrov.

*Ugotovitve o metodologiji spremljanja kariernih centov pripravila dr. Anita Goltnik Urnaut.

2.)
(avtorica dr. Anita Goltnik Urnaut)

Spremljanje zaposlenosti in zaposljivosti lahko izvajamo na razli¢ne nacine, v okviru projekta
smo v ta namen povratne informacije pridobili od delodajalcev in diplomantov.

Naloga visje strokovne Sole je bila, da je uporabila vprasalnik za delodajalce pri vsaj 10
organizacijah in vprasalnik za diplomante pri vsaj 10 diplomantih, pripravila porocilo o
anketiranju, opisala rezultate ter podala mnenje in predloge za izboljSanje anket.
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Anketni vprasalniki so bili prilagojeni v skladu s kompetencami za posamezni Studijski
program, za katerega je bila anketa izvedena (v spodnjih vprasalnikih so nastete kompetence
za Studijski program ekonomist).

VPRASALNIK ZA DELODAJALCE

https://www.1ka.si/a/234109
VPRASALNIK ZA DIPLOMANTE
https://www.1ka.si/a/234112

Za preizku$anje metodologije spremljanja ZAPOSLJIVOSTI na VSS sta se odlogili dve vigji $oli:
Visja strokovna Sola Novo Mesto in ViSja prometna Sola Maribor.

VSS NM se je za preverjanje metodologije spremljanja zaposljivosti odlogila, ker menijo, da je
potrebno pridobivati povratne informacije o nadaljevanju poti diplomantov, da lahko nenehno
prilagajajo programe aktualnim potrebam delodajalcev. Porocilo je pripravila mag. Iris Fink
Grubacevic.

Na VPS MB je bil motiv za metodologijo aktivno vklju¢evanje Sole v pripravo $tudijskih
programov, programa specializacije in nabora potrebnih kompetenc diplomantov v preteklosti
in zelja, da preverijo ali so kompetence, za katere se usposabljajo Studenti tudi kompetence, ki
jih potrebujejo delodajalci. Porocilo sta pripravila mag. Dusan Kolari¢ in Martina BelSak

OPIS PROCESA PREVERJANJA USTREZNOSTI METODOLOGIJE:
Obe Soli sta izvedli preverjanje metodologije preko anketiranja delodajalcev in diplomantov.
Pri pripravi anket sta Soli sodelovali z navedbo kompetenc, ki jih osvojijo Studenti.

Na VPS MB so se v izbor delovnih organizacij vkljuéili $tirje predavateliji, ki imajo izku$nje tudi
z organiziranjem PRI. Povezave na ankete so poslali 16 organizacijam s podrocja logistike in
11 s podrocja varstva okolja in komunale. V anketiranje so povabili 15 diplomantov logistike
in 16 varstva okolja in komunale.

NA VSS NM so k anketiranju povabili 22 diplomantov in 12 organizacij, odzvalo se je 10
diplomantov (6 kozmetika in 4 strojniStvo), pri delodajalcih je bilo veljavnih 7 anket. K
izpolnjevanju spletnih anket so povabili preko telefona, e-poste, e-opomnikov.

Anketa za diplomante

Diplomantom VSS NM so se izpolnila pri¢akovanja glede $tudija in so bili s $tudijem zadovoljni.
Ocene pri¢akovanj in uresni¢enosti pricakovanj so bile nad sredino lestvice.

V programu kozmetika je bila vecina generi¢nih kompetenc nad sredino lestvice in pod 4, v
programu strojnistvo pa 4 in veC. Nizje ocene pri specificnih kompetencah bodo izhodisce za
spremembo izvedbenega nacrta (aromaterapija, avtomatizacija proizvodnih procesov in
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snovanje orodij). Diplomanti si bi Zeleli med S$tudijem vec
prakticnega dela, za inZenirski posel, Se veC stika z sodobno opremo (ra¢unalniki),
podjetnistvo, znanje s podrocja kemije. Diplomanti so zaposleni 0z. samozaposleni, po diplomi
se je njihov zaposlitveni status spremenil 0z. so napredovali.
Manjsa odzivnost od pri¢akovane (vec¢ klikov na anketo, niso izpolnili do konca) je po mnenju
VSS NM zato, ker je bila predolga, preve& podrobna in ponavljajo¢a.

Anketa za delodajalce

Pri VSS NM je zadovoljstvo delodajalcev z diplomanti dobro; v programu kozmetika so
delodajalci izbrali odgovore zelo zadovoljen, zadovoljen in niti zadovoljen niti nezadovoljen. V
programu strojnistvo so delodajalci odgovorili, da so zelo zadovoljni, zadovoljni, eden je
nezadovoljen.

Pri preverjanju zadovoljstva z genericnimi kompetencami v programu kozmetika, so
kompetence ocenjene med ocenami nezadovoljen do zelo zadovoljen. Povpre¢na ocena
zadovoljstva poklicno specifi¢nih kompetenc se giba med 3,7 do 4,0. V programu strojnistvo
so genericne kompetence ocenjene med ocenami niti zadovoljen niti nezadovoljen do zelo
zadovoljen. Povprecna ocena kompetenc je v razponu med 4,5 in 4,8. Poklicno specificne
kompetence so bile ocenjene med ocenami niti zadovoljen niti nezadovoljen do zelo
zadovoljen. Povprecna ocena kompetenc je v razponu med 3,8 in 4,8. Najnizje oceno so pri
kompetencah: s pomocjo racunalnika pripravi in spremlja stroskovni in ¢asovni plan izdelave
ter naCrtuje enostavne energetske sisteme in pozna delovanje zahtevnejSih energetskih
sistemov.

Znanje diplomantov je skladno oz. deloma skladno s pricakovaniji delodajalcev. Podali so nekaj
predlogov za izboljSanje priprave diplomantov na delo v organizaciji (ve¢ prakse, vecji spekter
delovni nalog med prakso, pomembna so tudi komunikacijska in racunalniska, iskanje novih
reSitev, delovanje v timu. Za izboljSanje zaposlitvenih moznosti diplomantov predlagajo, da bi
Student med prakso pridobil priporocilo delodajalca.

Pri VPS MB je na spletno anketo je do roka izpolnilo 7 podijetij, izpolnjevali so jih kadrovski
referenti, po enkrat direktor in pomocnik direktorja. Ve kot dve tretjini delodajalcev sta z
diplomanti Logisticnega inZenirstva (LIN) zelo zadovoljni. »zelo zadovoljen« — 71 %; Z
diplomanti programa varstvo okolja in komunala pa je zadovoljnih dve tretjini, ena tretjina pa
zelo zadovoljna. Delodajalci so vecinoma zelo zadovoljni z genericnimi kompetencami
diplomantov, in zadovoljni s poklicno specifi¢nimi kompetencami.

Znanje diplomantov je skladno s pricakovanj delodajalcev.

Predlogi izboljSav so: veC znanj tujih jezikov, komunikacije, transportnega prava, boljSega
poznavanja varstva pri delu. ve¢ samoiniciativnosti, vodenja.

MNENJE O METODOLOGIJI

Vrednost podatkov za nadaljnje delo je v izboljSavah, ki jih bodo na Solah uvedli glede na
rezultate anket.

NA VSS NM bodo rezultati osnova za akcijski naért za aktivnosti s Studenti in delodajalci (ve¢
sre¢anj z delodajalci, Zavodom za zaposlovanje, zaposlitvenimi agencijami), letno izvajanje
kariernega dneva za Studente s predstavitvijo potencialnih delodajalcev, ozaveSc¢anje skupne
odgovornosti Sole in delodajalcev pri razvoju ustreznih generi¢nih in specifi¢nih kompetenc pri
Studentih, priprava programov za izpopolnjevanje po diplomi, interdisciplinarno povezovanje,
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razvijati mehke vescine in priprava na zaposlitveni razgovor,
spremljanje zaposljivosti (anketa diplomanti, delodajalci) po 6 mesecih po diplomiranju.

Na VPS MB so ugotovitve anket deloma skladne z ugotovitvami iz vpra3alnikov, ki jih $ola Ze
pridobiva v sklopu anketiranja Studentov in mentorjev na praktichem izobrazevanju. Zadovoljni
so z dobrim zadovoljstvom z diplomanti obeh programov.

ANKETE

Na VSS MB predlagajo uporabo aplikacije Forms namesto 1ka, pripravo natanénih navodil o
postopku izvedbe anket, enostavnejsa (kraj$a, ena tema) in bolj na program usmerjena
vprasanja.

Anketa za diplomante
Mnenje Sol:

- Anketa je predolga

- Vsebine se delno ponavljajo 0z. so podobne

- Vsebina je zelo podrobna

- Postavi se vprasanje razumevanja vsebine (predvsem o kompetencah)
- Priiizpolnjevanju dolgih vprasalnikov anketiranec izgubi fokus

- lzpolnjevanje ankete vzame prevec¢ Casa

Predlagajo:

- Popravek napake pri vprasanju 2 v spletni verziji ankete (ponovita se odgovor a in d)

- Vprasanje 3 lahko dvoumno razumljeno (pri¢akovanja/uresni¢enost pricakovanj
Predlog spremembe teksta iz »brez tezav in hitro diplomiranje na visji Soli« v »V krajSem
casu diplomirati.«

Izpustiti odgovor 3 d, 3e, 3f, 3g

- VpraSanje genericne oz. specificne kompetence je dolgo in po mnenju Sole se
anketiranec se ne poglablja v razmislek o posamezni kompetenci, predlog razdeliti v
vec vprasan,.

- Dodatno vprasanje pri zaposlenosti, o nadaljevanju Studija oz. ali je diplomant tudi
izredni Student in izpustiti ne vem

- Dodati vprasanja o tem, kako so zacrtali nadaljnjo kariero in koliko so ambiciozni ter
katere Studijske smeri so za nase diplomante zanimive in menijo, da imajo dovolj
predznanja.

Ali ste po diplomi nadaljevati studij?

Da, na visji stopnji iste smeri

Da, na visji stopnji sorodne smeri Katera smer:

Da, na drugem podrocju Katerem:

Ne

- Zamenijati vrstni red vprasanj Kaksen je bil vas zaposlitveni status med Studijem? in
trenutni zaposlitveni status.

O O O O
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- Nipovezave med ciljem ankete in vprasanjem Kaksno je vase zadovoljstvo s sedanjim
delom?

Anketa za delodajalce

Pojavila se je dilema, komu poslati povezavo na anketo o diplomantih: direktorju ali mentorjem
(v vedjih organizacijah so naslovili mentorje).

Odvecno vprasanje o Stevilo Studentov, ki prihajajo v podjetje na prakso oz. zadovoljstvu s
Studenti na praksi.

Pri odgovorih sem nezadovoljen in zelo sem nezadovoljen dodati moznost, da anketiranci
napisejo s ¢im so nezadovoljni in tako Sola dobi informacijo za uvedbo smiselnih ukrepov.

V anketi je veC vprasanj 11, 15, 17, 18, 19 o predlogih izboljsay, ki jih je smiselno zdruziti v eno

vprasanje.

ZAKLJUCEK

Mnenje obeh Sol je, da je metodologija spremljanja zaposljivosti uporabna in je osnova za
izboljSave na Soli, predlagane izboljSave metodologije pa so predvsem skrajsanje
vprasalnikov in posameznih vprasanj (kompetence).

*Ugotovitve o metodologiji za spremljanje zaposljivosti in zaposlenosti diplomantov ter

ustreznosti kompetenc pripravila dr. Anita Goltnik Urnaut.
3.) (avtorica dr. Megi

RoZic)

Diplomske/zaklju¢ne naloge predstavljajo elemet prehoda viSjeSolcev s podrocja
izobrazevanja na trg dela. Ce so izvedene kvalitetno, ponujajo inovativne in aplikativne ter
prakticno naravnane cilje, lahko pomenijo tudi odlicno popotnico diplomantom in
diplomantkam na trg dela in do Zelenega delovnega mesta v konkretnem podjetju.
Nezanemarljivo je tudi, da velikokrat Studentom omogocajo prvo pravo sodelovanje z
delodajalci. Kandidati in kandidatke, ki v sodelovanju z gospodarstvom in razli¢nimi podjet;ji
pripravljajo diplomske naloge, spremljajo, posodabljajo ali celo optimizirajo postopke
delovanja, prispevajo k spremembam v gospodarstvu in v druzbi nasploh, k prihrankom,
razvoju in drugim pozitivhim u¢inkom; take naloge predstavljajo dodano vrednost za podjetja
in njihovo delovanje ter za razlicna podroc¢ja druzbe.

Uspesne diplomske naloge, s konkretnimi in aplikativnimi rezultati, predstavljajo dodano
vrednost in dolgoroc¢no korist tako za same diplomante, njihov strokovni razvoj, izpopolnitev
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na dolocenem podroc¢ju in njihovo promocijo na trgu dela, kot tudi za razvoj podijetij,
nenazadnje pa je to tudi odlicnha promocija visjesolskih programov, mentorjev in diplomantov.
Mentorji opazajo in izrazajo, da Studentje in Studentke, ki pripravljajo in zagovarjajo diplomske
naloge s predhodno navedenimi karakteristikami, so na splosno lazje zaposljivi.

Ucinki diplomskih nalog se od studijskega programa do Studijskega programa lahko zelo
razlikujejo, predvsem se razlike kazejo med naravoslovnimi, tehniénimi podrocji ter tistimi
podrodiji, ki so bolj druzboslovne ali celo humanisti¢ne, umetniske narave na drugi strani. Kljub
temu pa lahko v sodelovanju z mentorji in predvsem v njihovem tesnem sodelovanju s Studenti
izvedemo evalvacijo ucinkov diplomskih nalog in te uCinke posku$samo strniti v splosna
priporocila in primere za posamezne Studijske programe. Merljivost u¢inkov diplomskih nalog
je kategorija, ki je smiselna, saj lahko pripomore tudi k uspesnemu in bolj u¢inkovitemu vstopu
mladih na trg dela, predstavlja njihov strokovni napredek in lansiranje na podrocja, ki jih
zanimajo in kjer so ze izkazali raziskovalne in delovne interese.

Metodologija za vrednotenje ucinkov diplomskih/zaklju¢nih nalog ni enoznacno opredeljiva,
ker se Studijski programi in zaklju¢ne naloge na teh programih lahko zelo razlikujejo, kljub temu
bomo v nadaljevanju poskusali podati osnovna vodila in smernice, kako zastaviti in
strukturirati diplomske naloge in raziskave, ki so njihova osnova, da bodo nudile ¢im bolj
aplikativne, prakticne cilje in objektivno merljive rezultate ter na konkretnih primerih
raziskav/nalog s posameznih strokovnih podrocij ponazorili, kako lahko rezultate nalog
objektivho ovrednotimo.

- Spodbujanje Studentov in studentk ze v Casu Studija, da pozorno opazujejo svojo
okolico in izzive, ki se pojavljajo na njihovem strokovhem podrocju; posledicno da si
tudi izbirajo teme diplomskih nalog, ki so vezane na prakticne primere, probleme, izzive,
v podjetjih in SirSe v druzbi.

- Spodbujanje studentov in Studentk, da iS¢ejo inovativne resitve na dane probleme.

- Spodbujanje Studentov in Studentk, da ze v Casu Studija iSéejo stike s podjetji in
delodajalci, v obliki sodelovalnih projektov, izzivov, razpisov, morda Studentskega dela
in drugih moznosti.

- Uspesnost diplomske naloge je vezana tudi na uspesno pripravljeno dispozicijo, kjer
naj Studentje in Studentke jasno opredelijo proucevani problem in predmet preucevanja
ter metodologijo, ki se je bodo posluzili pri reSevanju zastavljenega problema in na poti
do cilja.

- Studentje naj se posluzujejo konzultacij z mentorjem ali mentorico, ki $tudentom in
Studentkam Se dodatno pomaga pri jasni opredelitvi problema zaklju¢ne naloge, poteh
do cilja in z usmeritvami pri izbiri metodologije, zastavi prakticnega dela in izboru
literature, ki bo strokovno-teoreti¢no podprla nalogo.

- Vdiplomski nalogi naj bo poleg opisa problema ali pojma (deskriptivnha metoda) nujno
vkljucena vsaj ena raziskovalna metoda (anketa, merjenje, analiza podatkov itd.), ki
vodi do konkretnih in tudi objektivho merljivih rezultatov.
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- Na visjesolski ravni je pri nastajanju diplomskih nalog pomembno, da Student ali
Studentka zna aplicirati znanje, ki ga je pridobil na Studiju, in sicer v okviru razli¢nih
predmetov, na konkreten, prakti¢en primer.

- Mentorji opozarjajo in posebej izpostavljajo problematiko pismenosti v kontekstu
nastajanja diplomskih nalog, veliko studentom namrec predstavlja prav strokovna
predstavitev problema in resitve v pisni obliki (uporaba strokovnega jezika) najvecji
izziv; resitev, ki jo v tem okviru vidimo je, da je Student ze v Casu Studija soocen s
predstavitvijo dolocenih studijskih nalog v obliki strokovnih ¢lankov ali podobnih pisnih
izdelkov, ki zajemajo temeljne elemente strokovnega izrazanja.

Temeljna priporocila in elementi zakljucnih/diplomskih, ki olajSajo merljivost u€inkov
diplomskih nalog so:
e relevantnost vsebine;
e aktualnost teme;
¢ izhajanje iz konkretnih problemov in izzivov;
e jasno opredeljen problem naloge in poti do resitve;
e jasnost cilja in rezultata naloge;
e jasna struktura naloge - iz opisnega in raziskovalnega dela;
e izbira ustrezne metodologije raziskovanja (tehnike proucevanja, interpretacija
rezultatov in analiz ...);
e ustrezna aplikacija izbrane metodologije;
e izvirnost pristopa kandidata pri poti do cilja;
e uporaba kriticnega raziskovalnega pristopa kandidata;
e smiselna raba in vkljucevanje podporne literature;
e jezikovna in slogovna ustreznost besedila; poznavanje zakonitosti strokovnega
jezika;
e atraktivna in strokovno podkovana predstavitev in zagovor naloge.

1. Pri zakljuénih nalogah, ki se dotikajo podrocij, ki so bolj ekzaktna, kot so: ekonomija,
geotehnologija in rudarstvo, avtoservisni menedzment, elektronika, elektroeneretika,
gradbenistvo, informatika, logisti¢ni inZeniring, mehatronika, lesarstvo, oblikovanje
materialov, racunovodstvo, strojnistvo, idr., kjer se diplomske naloge pogosto dotikajo
optimizacije dolocenih delovnih procesov v industriji in obrtniStvu, sanacije dolo¢ene
naprave, stroja, postopka ipd., so rezultati lahko zajemljivi v obliki objektivho merljivih
rezultatov, najpogosteje tudi v obliki prihrankov, doprinosov.
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Pri nalogah s teh podrocij je rezultat zelo pogosto in zlahka objektivho merljiv, nanje lahko
dokaj enostavno apliciramo tudi stroske v evrih in tako imamo kot rezultat financni ucinek,
doprinos, finan¢no spremembo, ki jo dosegamo z raziskavo ali predlogom v diplomski nalogi.

Posebno poglavje so na tem podrocju naloge, ki ponujajo razvoj neke podjetniske ideje,
izdelka, inovacije oz. predstavljajo potek od podjetniske ideje do koncnega produkta. V teh
primerih, ko na trgu Se ne obstaja taka naprava, postopek, proces, so rezultati lahko tudi
objektivno zajemljivi v obliki finan¢nega doprinosa, prihranka, in sicer v primerjavi s sorodno
resitvijo, podobno napravo, podobnim ali sorodnim procesom ipd. ali celo prihrankom, ki ga
prinasa uporaba te naprave, procesa, postopka, v primerjavi s ¢loveskim delom, vlozenim
¢asom in energijo.

2. Na drugi strani pa imamo strokovna podrocja, kjer rezulatati diplomskih nalog niso
vedno enostavno zajemljivi v obliki finan¢nih ucinkov ali doprinosov, rezultatov in
reSitev. V teh primerih rezultata ne moremo vedno izraziti v obliki financ¢nega faktorja,
ali pa so rezultati tezje zajemljivi na ta nacin.

Takrat se lahko posluzujemo drugih objektivho merljivih rezultatov in stevil¢nih parametrov,
govorimo o strokovnih podrocjih, ki se ukvarjajo z druzbenimi dejavnostmi, naravo, umetnostjo
in prehrano: balet, bionika, fotografija, gostinstvo in turizem, gozdarstvo in lovstvo,
hortikultura, kozmetika, medijska produkcija, naravovarstvo, organizator socialne mreze,
poslovni sekretar, snovanje vizualnih komunikacij in trzenje, telekomunikacije, upravljanje
podezelja in krajine, varovanje, varstvo okolja in komunala, velnes, visji policist, Zivilstvo in
prehrana.

Na teh podrogjih so rezultati diplomskih nalog lahko podani v obliki umetniSkega doprinosa in
izkustva, razlage in osvetlitve doloCenega koncepta in preverjanja njegovega razumevanja in
pojavljanja v druzbi, komparativhe analize, druzbnega ucinka; v smislu izboljSav nekih
druzbenih procesov, ozavescanja, sprememb v naravi, okolju, storitvah itd.

Kljub temu velja stremeti k temu, da Studentje v povezavi z mentorji izvedejo evalvacijo
rezultatov diplomskih nalog in jih tudi poskusajo ovrednotiti v smislu objektivho merljivih
parametrov. Kako to lahko izvedemo v praksi bo za posamezna podrocja na posameznih
primerih podano v nadaljevanju. Se vedno pa moramo dopustiti moznost, da sta na nekaterih
podrocjih umetnisko izkustvo in praksa v dolocenih primerih v ospredju in skladno s tem
rezultati niso vedno zajemljivi v obliki Stevilénih parametrov.

Podrobno so navedena v dokumentu Metode za vrednotenje ucinkov diplomskih/zakljucnih
nalog, ki je priponka pricujocega porocila.
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Predmet obravnave in testiranja priporocCil so bile TRI zadnje zagovarjane diplomske naloge
na Studijskih programih, ki jih pokrivajo posamezne viSje strokovne Sole. Ce je nabor
programov Soli to omogocal, so bile te naloge iz treh razli¢nih studijskih programov.

Ker se strokovna podrocja in diplomske naloge med seboj lahko zelo razlikujejo, ni enotnih
navodil za vrednotenje ucinkov diplomskih nalog, ampak so za posamezna strokovna podrocja
podane smernice in predvsem primeri raziskav/diplomskih nalog/dobrih praks, ki ponazarjajo,
kako lahko na razlicnih strokovnih podrocjih diplomske naloge nudijo objektivno merljive
rezultate, ki jih lahko uporabimo v praksi.

SodelujocCe Sole so si ogledale podane primere in za izbrane tri naloge skusale podati, ali
ponujajo objektivho merljive rezultate in kaksni so ti rezultati. V pomoc¢ so jim bila sledeca
vprasanja, na katera naj bi Sole odgovarjale konkretno, izhajajo¢ iz konkretnih, izbranih
diplomskih nalog, odgovore pa naj bi podkrepile s konkretnimi primeri, ki jih diplomske naloge
obravnavajo.

Naslov diplomske naloge:

Strokovno podrocje:

Kaj je kljucni problem, ki ga diplomska naloga obravnava?
Je problem aktualen? Za koga? (druzbo, delodajalca, oZjo skupnost ljudi ...)
Je problem v nalogi jasno opredeljen? Kako?

Ali naloga vsebuje teoreti¢ni in prakticni del?Kaj vkljucuje prvi in kaj drugi del?

Ll A LN R

Katera raziskovalna metoda je v nalogi uporabljena? Ce jih je veé, navedite, katere so

uporabljene.

6. Ali ta raziskovalna metoda/metode ponuja/jo kot rezultat objektivno merljive rezultate?
Katere?

7. Kaksno resitev problema ponuja naloga?

8. Jetaresitev problema, ki jo naloga ponuja, objektivno merljiva? Razlozite.

9. Jeresitev, ki jo naloga ponuja, inovativna? Opisite zakaj.

10. Je resitev uporabna tudi v praksi? OpiSite kako in zakaj.

11. Ali je diplomska naloga nastajala v sodelovanju z gospodarstvom, delodajalci?

12. Ce je odgovor na prejsnje vprasanje, ja, kaj je z resitvijo, ki jo diplomska naloga ponuja,

delodajalec pridobil/dosegel/izboljsal v svojem delovnem procesu?
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Metodologijo za vrednotenje zaklju¢nih/diplomskih del sta testirali dve visokoSolski instituciji,
Visja Sola Biotehniskega centra Naklo in ICES, in sicer je bila metodologija vrednotena na petih
razlicnih Studijskih programih. Na podlagi pridobljenih odgovorov lahko sklenemo, da se
zakljuéne naloge dotikajo aktualnih in tudi perecih druzbenih, tehnoloskih in okoljskih
problemov in zanje ponujajo inovativne ter prakticno aplikativne resSitve, ki predstavljajo
dodano vrednost za stroko in delodajalce.

Problemi, ki jih zaklju¢ne/diplomske naloge resujejo, so jasno opredeljeni, praktiCne narave in
za analizirana podrocja izvirajo iz narave in njenih procesov, ki so zaradi spremenjenih
podnebnih razmer in drugih sodobnih Zivljenjskih razmer ogrozeni; prav tako se analizirane
diplomske naloge dotikajo aktualnih druzbenih ter tehnoloskih izzivov in problemov (npr.
kvaliteta bivanja, zdravje ljudi in Zivali, tehnoloski razvoj). Probleme v diplomskih nalogah
Studentje in Studentke reSujejo tudi v sodelovanju pri razliénih projektih, kar aplikativnost
rezultatov dodatno potrjuje, prav tako ni redkost, da pobuda za razresitev doloCenega izziva ali
problema pride prav s strani delodajalcev, s katerimi Sole in Studentje sodelujejo. Prav tako je
analiza pokazala, da dolo¢en del diplomskih nalog stremi tudi k uvajanju inovacij, razvoju
dolocenih produktov in iskanju trznih nis z novitetami na razli¢nih podrogjih.

Iz opravljene analize se je pokazalo tudi, da svojo aplikativhost na prakso naloge potrjujejo s
tem, da ponujajo poleg teoreticne opredelitve problema, kjer je podana razlaga pojmov, ki so
kljucni za razumevanje naloge in kriticnega vrednotenja literature — slednje ni vedno nujno -
tudi prakti¢ni del, kjer kandidati in kandidatke s pomocjo konkretne raziskovalne metode
teoreticno znanje aplicirajo na prakso, npr.. opazovanje, Stetje, predstavitev in obdelava
podatkov, sinteza ugotovitev, testiranje razlicnih tehnik, intervjuji s strokovnjaki, snemanje in
analiza posnetkov, sinteza ugotovitev, primerjava, izraCun investicije, opis prakticnega primera,
simulativna izdelava izdelka idr.

Iz analize je razvidno, da naloge v veliki vecini primerov za podrocja, ki so bila testirana
(naravovarstvo, hortikultura, upravljanje podeZelja in krajine, elektroenergetika in strojnistvo),
ponujajo objektivho merljive rezultate, kar je bilo podano z npr. konkretnimi Stevilkami. Za
podrocje strojnistva in elektroenergetike pa je po predvidevanjih rezultat podan tudi v obliki
finanénega faktorja, investicije in prihranka. Hkrati pa je analiza pokazala, da pri nalogi s
podrocja hortikulture, ta objektivha merljivost ne pride v postev, saj gre pri tej nalogi za
oblikovanje novih metod pri oblikovanju dekoracij, kjer je estetski uCinek v ospredju.

Pri analizi diplomskih nalog se je pokazalo tudi, da so naloge v vecini primerov bile ali jih je
mozno aplicirati v prakso. Delodajalci so s pomocjo izbranih in analiziranih diplomskih nalog
imeli v svojem procesu doprinose v obliki: zbrane teoreticne podlage, pripravljenih in urejenih
procesov izdelave novega izdelka po narocilu stranke, vpogleda v zahtevnost postavitve
novega elementa v delovhem procesu, jasnega sistematiCnega izraCuna za projekte, nove,
inovativne uporabe doloCenega elementa, trzne nise, dodatnega vira zasluzka za delodajalce,
pridobitve pomembnih podatkov za nadaljnje raziskave v podjetju in dela na dolocenih
segmentih, predlogov za dodatna izobrazevanja kadra na dolo¢enih podrogjih.
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*Analizo rezultatov evalvacije in klju¢ne ugotovitve pripravila dr. Megi RoZic.

IV.  RAZPIS ZA VKUUCITEV VSS V DEJAVNOSTI SVETOVANJA IN KARIERNE
ORIENTACIE

V sklopu projekta smo pripravili in izvedli Razpis za vkljucitev visjih strokovnih Sol v
dejavnosti svetovanja in karierne orientacije 2019 (
).

Skupnost VSS je razpis javno objavila na svojem spleti$€u dne 14. junija 2019.

Na razpisu je kandidiralo 8 visjih strokovnih Sol za 6 razpisanih mest. Dve prijavljeni visji
strokovni Soli nista izpolnjevali pogoja za sodelovanje v projektu, in sicer je razpis predvideval,
da visja strokovna Sola v letu 2018 ni bila izbrana na Razpisu za vkljucitev visjih strokovnih Sol
v dejavnosti svetovanja in karierne orientacije 2018. Po proucitvi vlog v skladu z razpisanimi
pogoji je projektna skupina izbrala spodaj navedene kandidate.

St
Izbrane viSje strokovne Sole

1. | BIOTEHNISKI CENTER NAKLO, VSS

IZOBRAZEVALNI CENTER ENERGETSKEGA
SISTEMA, VSS

3. | PROMETNA SOLA MARIBOR, VSS

4. | SOLSKI CENTER NOVO MESTO, VSS

5. | SOLSKI CENTER SLOVENJ GRADEC, VSS

VISJA STROKOVNA SOLA ZA KOZMETIKO IN
VELNES LJUBLJANA

Cilji razpisa:

+ Vzpostaviti in okrepiti strukturiran in celovit pristop visjih strokovnih sSol k spodbujanju
karierne orientacije visjesolskih Studentov.

+ Omogodciti kariernim svetovalcem na visjih strokovnih Solah pridobivanje znanja in izkuSen;j
na podrocju vodenja, organizacije kariernih centrov ter izvajanja kariernega svetovanja.

+ Okrepiti povezovanje in sodelovanje visjih strokovnih Sol z delodajalci, ki bo omogocilo
Studentom lazje organiziranje prakticnega izobrazevanja in vklju¢evanje na trg dela.
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* Oblikovati smernice delovanja kariernih centrov in smernice izvajanja postopka kariernega
svetovanja.

+ Spodbuditi poenoteno spremljanje zaposljivosti diplomantov na ravni visjeSolskega
strokovnega izobrazevanja.

* Povecati prepoznavnost doprinosa diplomskih del.

+ Omogociti izmenjavo dobrih praks med visjeSolskimi Studenti in diplomanti na podrocju
kariernega razvoja.

Izbrane visje strokovne Sole so izvedle naslednje aktivnosti:

1.

Sodelovale so pri oblikovanju oziroma nadgradnji strokovnih gradiv, podlag in baz
podatkov za kakovostno izvajanje svetovalne dejavnosti in vsezivljenjske karierne
orientacije kot podpore celostnemu razvoju kariere. V ta namen so izvedle vsaj 1
karierno svetovanje Studentom z namenom preverjanja ustreznosti Smernic in
priporocCil za izvajanje kariernega svetovanja na visjih strokovnih Solah in nacrta za
karierni intervju, ki jih je pripravila ga. Brigita Voncina. O izvedbi aktivhosti in
ugotovitvah so podale pisno porocilo.

Zagotovile so strokovnega delavca, ki je sodeloval v fokusni skupini z namenom
preverjanja ene izmed pripravljenih metodologij:
a.) metodologije za spremljanje delovanja kariernih centrov na visjih
strokovnih Solah (pripravila dr. Anita Goltnik Urnaut);
b.) metodologije za spremljanje zaposljivosti in zaposlenosti diplomantov ter
ustreznosti kompetenc (pripravila dr. Anita Goltnik Urnaut) ali
c.) metod za vrednotenje ucinkov diplomskih/zakljucénih nalog (pripravila dr.
Megi Rozic¢)

Vsaka $ola je izbrala eno od pripravljenih metodologij ter v skladu z navodili
preverila njeno ustreznost na vsaj 1 izvedenem srec¢anju s predstavniki podjetij
in drugimi delezniki. O izvedeni aktivnosti so podale pisno porocilo, v katerem
so opisale postopek izvedbe aktivnosti, analizo rezultatov ter Skupnosti VSS
podale priporocila.

Zagotovile so udelezbo vsaj 5 Studentov na enem izmed dveh usposabljanj Studentov,
ki ju je Skupnost VSS, z namenom osve$&anja $tudentov o pomembnosti kariernega
nacrtovanja in vsezivljenjskega ucenja, organizirala dne 8. in 9. 10. 2019 v Ljubljani in
Mariboru.

Zagotovile so udelezbo vsaj enega strokovnega delavca na usposabljanju kariernih
svetovalcev, ki ga je Skupnost VSS organizirala dne 30. 9. 2019 na BIC Ljubljana.
Zagotovile so enega diplomanta, ki je sodeloval na okrogli mizi v sklopu Visjesolskega
srecanja Studentov Slovenije dne 22. 10. 2019 na Treh kraljih na Pohorju, Kjer je
predstavil svojo uspesno karierno pot.
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V. IZOBRAZEVANJE STUDENTOV

V skladu s program za izobrazevanje Studentov 'Vstop na trg dela’, ki ga je pripravila projektna
skupina in ki obsega sklope: Trg dela — zbiranje informacij Samoocena, vescine iskanja
zaposlitve, samozaposlovanje in samoocenitvena orodja, je ga. Brigita Voncina izvedla dve
izobrazevaniji za Studente z nazivom Karierna orientacija in vsezivljenjsko ucenje. Prvo je
potekalo 8. 10. 2019 med 9. in 14. uro na Prometni $oli Maribor, VSS (Preradoviceva ulica
33, Maribor), drugo pa 9. 10. 2019 med 9. in 14. uro na ICES (LetaliSka cesta 16a,
Ljubljana).

e Pomoc studentom pri opredelitvi njihovih potencialov, kariernih interesov ter prednosti
in priloZznosti za pravocasno in aktivno nacrtovanje kariere.

e Predstavitev funkcionalnih znanj in spretnosti za boljSo zaposljivost.

e Predstavitev nacinov, kako vzpostaviti stike in povezave s predstavniki delodajalcev in
kako se aktivno vkljuciti v razlicne mreze in skupnosti.

e Opis znacilnosti trga dela, predstavitev orodij za samooceno in prepoznavanje lastnih
prednosti, opis vescin iskanja zaposlitve ter pasti in prednosti samozaposlitve.

Izobrazevaniji sta potekali v obliki interaktivhe delavnice, saj so udelezenci poleg strokovnih
znanj in predstavitve izsledkov aktualnih mednarodnih raziskav o sodobnem trgu dela spoznali
najrazlicnejSa uporabna spletna orodja za ucinkovitejSe karierno nacrtovanje ter na samem
dogodku aktivno sodelovali preko uporabe razlicnih samoevalvacijskih orodij. Digitalna
gradiva, vkljuCujo¢ praktiCne pripomocke za vsezivljenjskokarierno orientacijo, ki jih je ga.
Vonéina predstavila na izobrazevanju, so javno objavljena na spleti$¢u Skupnosti VSS.

V zakljuénem delu je ga. Janja Ivanez s Skupnosti VSS predstavila priloZznosti za $tudente v
sklopu Erasmus+ mobilnosti ter jim opisala proces prijave in Erasmus+ izmenjave.

Studentke in Studenti 2. letnika $tudijskega programa Medijska komunikacija z Ekonomske
Sole Novo mesto so za Studijske potrebe med dogodkom v Ljubljani posneli TV-vest.

Izobrazevanije je bilo namenjeno Studentkam in Studentom visjih strokovnih Sol. V Ljubljani se
ga je udelezilo 55 udelezencev iz 8 razlicnih institucij. Med njimi 8 Studentk in Studentov z
Ekonomske $ole Novo mesto, 31 $tudentov s SC Ljubljana, VSS, 12 Studentov z BC Naklo, 4
Studenti s SC Novo mesto, VSS in 3 Studenti z Visje strokovne $ole za kozmetiko in velnes
Ljubljana.

V Mariboru se ga je udelezilo 23 studentk in Studentov, od katerih je bilo 17 Studentov s
Prometne Sole Maribor, VSS, 5 Studentov s SC Slovenj Gradec, VSS, in 1 Student z VSS
Academia.
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Nekaj mnenj udelezenk in udelezencev:

e Delavnica je bila zelo poucna ter zanimiva, izvedel sem veliko novih stvari, ki bodo

nedvomno v pomoc¢ pri nadaljnji karieri.

Delavnica je bila zelo poucna, lepo izvedena. Za malico je bilo dobro poskrbljeno.

Bilo mi je vSec€. Naucili smo se marsikaj novega o karieri.

Koristna delavnica.

Zelo dobro izpeljano, priporo¢am!

Pomembna stvar in mislim, da mora vsak poznati vsaj pomembnejse stvari ...

e Zelo dobro predavanje o kljucnih vsebinah, aktualno, sodobno.

e Vec taksnih delavnic.

e Bilo je super, vendar malo predolgo.

e Pricakovala sem vec¢ prakti¢nih primerov iz vsakdanjega zivljenja.

e Delavnica je koristna, saj te pouci, kako se pripraviti na zaposlitveni postopek (torej na
razgovor za sluzbo, kako se pravilno napise ponudba za delo, itd.).

Rezultati ankete glede izobrazevanja, izvedenega v Ljubljani:
1. Kako ste bili zadovoljni z delavnico? 4,0

2. Kako ste bili zadovoljni s predavateljico? 4,5
3. Kako ste bili zadovoljni z organizacijo delavnice? 4,2

(1 — zelo nezadovoljen/a, 5 - zelo zadovoljen/a), N = 24 (od 55)

Rezultati ankete glede izobrazevanja, izvedenega v Mariboru:

1. Kako ste bili zadovoljni z delavnico? 3,5
2. Kako ste bili zadovoljni s predavateljico? 4,6
3. Kako ste bili zadovoljni z organizacijo delavnice? 3,5

(1 — zelo nezadovoljen/a, 5 - zelo zadovoljen/a), N = 8 (od 23)

J  REPUBLIKASLOVENIA
MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE,
ZNANOST IN SPORT

Delavnica za Studentke in Studente s _
visjih strokovnih Sol
= ~
/

Izva]alka. ga. Bnglta Voncina ICES - IzobraZevalni center

energetskega sistema
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VI. KARIERNO SVETOVANJE IN OZAVESCANJE

Studentom in kariernim svetovalcem je bila predstavljeno novo spletisée Skupnosti VSS, kjer
so dostopna razli¢na uporabna gradiva z dodatnimi informacijami, svetovalna orodja, primeri
zaposlitvenega intervjuja in elevator pitcha, seznam pogostih vprasanj in odgovorov (spletna
podstran Nacrtujem kariero, ciljam visje) ter Live chat mozZnosti (spletha mozZnost svetovanja
v realnem casu). Dostopno na: - zavihek Moja kariera v
navigacijskem meniju.

v‘-

Visje strokovne Sole

Studij  Praktiéno izobraZevanje  Izmenjave in mednarodni projekti  Moja kariera  Razvoj O nas

STUDIUSKI PROGRAMY
Izberi svoj studij, ciljaj visje!
Na 49 visjih strokovnih Solah po vsej Sloveniji lahko izbiras med 33 privlaénimi studijskimi

programi.

RAZISCIIN ZIVI SVOJE SANJE >

Na spletni podstrani Karierne priloZznosti (

) je Skupnost VSS pripravila in objavila seznam 25 vi§jih
strokovnih $ol, ki na spletiS§Cu azurno objavljajo prosta delovha mesta za diplomante visjih
strokovnih Sol ali nudijo podrobnejSe informacije o delujocih kariernih centrih.
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(LJA) IS JE!

& ZAPOSLITVENI RAZGOVOR .. (Y »

Oglejte si pozneje  Skupna raba
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VIl.  IZOBRAZEVANJE KARIERNIH SVETOVALCEV

Dne 30. 9. 2019 je ga. Brigita Vonéina med 9.00 in 13.00 v organizaciji Skupnosti VSS na BIC
Ljubljana (Cesta v Mestni log 47, Ljubljana) vodila usposabljanje za karierne svetovalce
nazivom Uspesno vodenje kariernih centrov in karierno svetovanje Studentom. Digitalna
gradiva, ki vkljuCujejo smernice ter Stevilna uporabna orodja, ki jih je ga. VoncCina predstavila
na izobraZevanju, so javno objavljena na spletiéu Skupnosti VSS.

Namen izobrazevanja:

e Vzpostaviti in okrepiti strukturiran in celovit pristop visjih strokovnih Sol k spodbujanju
karierne orientacije visjesolskih studentov.

e Omogociti kariernim svetovalcem na visjih strokovnih Solah pridobivanje znanja in
izkusenj na podro€ju vodenja, organizacije kariernih centrov ter izvajanja kariernega
svetovanja.

e Oblikovati smernice delovanja kariernih centrov in smernice izvajanja postopka
kariernega svetovanja.

Program izobrazevanja:

Ura

9.00-9.15 Registracija, kava
9.15-10.00 Trg dela in mladi na prehodu

10.00 - 10.45 | Vsezivljenjska karierna orientacija

10.45-11.15 Odmor s pogostitvijo

11.15-13.00 Karierno svetovanje

e predstavitev  smernic  izvajanja
postopka kariernega svetovanja

IzobraZevanje je bilo namenjeno kariernim svetovalcem na VSS. UdeleZilo se ga je 21
udelezenk in udelezencev s 16 razlicnih visjih strokovnih Sol.

Rezultati ankete:

1. Kako ste bili zadovoljni z izobrazevanjem? 4,2

2. Kako ste bili zadovoljni s predavateljico? 5,0

3. Kako ste bili zadovoljni z organizacijo delavnice? 4,6

(1 — zelo nezadovoljen/a, 5 - zelo zadovoljen/a), N = 21 (od 21)
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Predlogi in priporocila udelezencev:

Delavnici bi bilo potrebno nameniti ve¢ Casa.

Dobili smo veliko koristnih informacij.

Predlagam Se vec podobnih srec¢anj, kjer bi karierni svetovalci med seboj lahko delili
mnenja/izkusnje ter na ta nacin vplivali na kakovost nasega dela tudi v prihodnje.
Ohraniti izobraZevanja/usposabljanja za predavatelje VSS, ne le za kariere svetovalce.
Pridobili smo dober vpogled v podrocje kariernega svetovanja. Veliko koristnih
informacij, ki nam bodo v pomo¢ pri nadaljnjem delu.

Super je bilo. V prihodnje (Se) malo manj teoreti¢nih podatkov, veé prakticnih
napotkov. Morda bi lahko trajala kako uro dlje. Sre¢no!

Nadaljevanje izobrazevanja na to temo. Mogoce nekoga iz prakse - kadrovskega
managerja.

Vse je bilo odli¢no.

Upam na ¢im vec takih srecan;.

UdelezZenci izobrazevanja so izpostavili, da je umestitev kariernih centrov v obstojeco
strukturo visje strokovne $ole odvisna od financiranja. Udelezenci so tako ponovno, kot ze v
letu 2018, poudarili, da morajo biti aktivnosti kariernih centrov sofinancirane posebej, izvedba
aktivnosti pa organizirana kot samostojna organizacijska enota/sluzba z jasno locenimi
aktivnostmi. Ob dolocitvi minimalnih aktivnosti kariernih centrov je le-te potrebno definirati
tudi v odnosu do prakti¢nega izobrazevanja.

Tako kot Ze v letu 2018 na osnovi jasno izrazenih potreb s strani visjih strokovnih Sol tudi v
letosnjem porocilu predlagamo naslednje:

delovnho mesto kariernega svetovalca naj bo urejeno sistemsko, imeti mora status
zaposlenega na VSS (primeren je normativ za organizatorja praktiénega
izobrazevanja).

predlagane kompetence: poznavanje trga dela in izkusnje dela z delodajalci, izkusnje s
svetovanjem, priporoc¢eno dodatno usposabljanje (npr. strokovni izpit iz VKO, strokovni
izpiti z VZU ipd.).

W REPUBLIKA SLOVENIA
MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE,
ZNANOST IN SPORT

Izobrazevanje za karierne svetovalce na VS$

lzvajalka: ga. Brigita Vongina BIC Ljubljana | Predavalnica E13

Cesta v Mestni log 47 | Ljubljana
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VIII.  VISJESOLSKO SRECANJE STUDENTOV SLOVENIJE

VisjeSolskega srecanja Studentov Slovenije v organizaciji Skupnosti VSS in Prometne $ole
Maribor, VSS, ki je 22. oktobra 2019 potekalo v Hotelu Jakec na Treh kraljih na Pohorju
(Planina pod Sumnikom 5) se je udeleZilo ve¢ kot 174 Studentk in Studentov z razli¢nih vigjih
strokovnih Sol. Visjesolsko srecanje so ob strokovni podpori mentorjev organizirali Studenti in
Studentke Prometne Sole Maribor, VSS, ki so pripravili program sre¢anja, poskrbeli za tekogo
izvedbo in promocijo dogodka ter tako pridobili Stevilne prakti¢ne izkusnje in nova znanja.

Na prvem tovrstnem visjeSolskem Kariernem dnevu, ki je bil odlicno obiskan, je bilo vzdusje
zelo pozitivno. Studentke in Studenti so se udelezili okrogle mize, na kateri so uspe$ne karierne
zgodbe predstavili nekdanji diplomanti visjih strokovnih Sol. Okroglo mizo, na kateri so
Studentje lahko pridobili Stevilne uporabne napotke, kako nacrtovati uspesno kariero ter kako
se sooCiti z morebitnimi ovirami na tej poti, je moderiral diplomant Prometne Sole Maribor,
VSS, g. Mitja Lesnik. Okrogli mizi so sledili hitri zaposlitveni zmenki.

Sodelujogi na okrogli mizi z nazivom Uspesne karierne zgodbe diplomantov VSS:

¢ mag. Andreja Bizjak, strokovna sodelavka na Skupnosti visjih strokovnih Sol
RS

e g. Dejan Curk, diplomant, laborant in ugitelj strokovnih predmetov na Visji
strokovni Soli Novo mesto

¢ ¢. Rado Hauptman, produktni vodja pri DB Schenker, diplomant Prometne
Sole Maribor, VSS

¢ g.lgor Hovnik, laborant in diplomant VisSje Sole za les in oblikovanje Maribor

e g. Marko Reénik, vodja voznega parka pri FIJAVZ UROS TRANSPORT d.o0.0.,
diplomant Prometne $ole Maribor, VSS

e ga. Nika Mirt, Nika's make up artistry, diplomantka Visje strokovne Sole za
kozmetiko in velnes Ljubljana

e doc. dr. Drago Papler, svetovalec direktorja za raziskave in razvoj pri
Gorenjskih elektrarnah ter visoko$olski ucitelj, znanstveni sodelavec,
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publicist in strokovnjak za kakovost in upravljanje z energijo, diplomant
ICES-a

e ¢. Luka Urisk, predavatelj, diplomant Visje strokovne Sole Slovenj Gradec,
predavatelj tudi na ABITURA, Gea College in FKPV

SodelujoCi na okrogli mizi so podali vzpodbudne in konstruktivhe odgovore na sledeca
vprasanja:

Katero je vase Zivljenjsko vodilo?

Iz katere napake, ki ste jo storili na svoji karierni poti, ste se najvec¢ naucili?

Ali je pametno kariero graditi Ze v ¢asu Studija, predvsem pa — kako?

Sodoben trg dela: kaj je danes na trgu dela drugace kot pred 10 leti?

Kako uspeti na zaposlitvenem razgovoru? Zakaj bi vi nekoga zaposlili — kaj bi vas najbolj
prepricalo?

e Kako uskladiti uspesno karierno pot z zasebnim Zivljenjem?

Po zakljucku programa je sledilo druzabno srec¢anje s Sportnimi igrami. Glede na izjemen odziv
in pozitivno energijo obstaja velik interes med Studenti, da sre¢anje postane tradicionalno.

KARIERNI DAN

VISJESOLSKO SRECANJE

STUDENTOV SLOVENIJE
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KARIERNIDAN

VISJESOLSKO

§RE<':ANJE
STUDENTOV
SLOVENIJE

Okrog ant in predatasttev

I . 4

@ I wm

Prijave sprejemamo do el w8 =
do 9.00 ure Vleéenje vrvi  Hoja s skakalnimi bJ

preko spletne prijave. smumi

Naslav 22 spletnoprjavo:

hitps:lprometns netiprijva
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IX.  PROMOCIJSKE AKTIVNOSTI

Promocijske aktivnosti smo izvajali preko razli¢nih komunikacijskih kanalov: socialna omrezja,

tiskani mediji, digitalni mediji in RTV.

Socialna omreZja - promocijske aktivnosti so potekale preko Facebook-a (objave na Facebook

strani Skupnosti VSS: @skupnost.vss).

\ A 4
Visje strokovne Sole

L

Skupnost visjih
strokovnih Sol
Republike Slovenije

@skupnost.vss A
i www.skupnost-vss.S|

Visje strokovne Sole

CILJA) VIS JE!

V spodnji tabeli so navedene objave, doseg, kliki in vSecki sledilcev.

Na okrogli mizi o povezovanju IZOBRAZEVANJA in TRGA DELA, ki je
potekala v okviru Dnevov medgeneracijskega soZitja, so se govorci strinjali, 145 14 7 https://www.facebaok.com/skupnost.vss/posts/1713864325383074
da je pomanjkanje kadra v Sloveniji velik problem.
PridruZit 4, EVROPSKEMU TEDNU POKLICNIH SPRETNOSTI, ki bo lets

rdruzite se | K Do letos 94 0 2 https://www.facebook.com/skupnost.vss/posts/1749867058449467
potekal oktobra!
2. prijavni rok poteka od 26. do 30. avgusta 2019 1.454 34 29 https://www.facebook.com/skupnost.vss/posts/1818588418243997
pogzakal stuc_llrau navisjl SI.mkovm SOII' “&2|Kateri &l nejizberem? 1550 73 38 https://www.facebook.com/skupnost.vss/posts/1872883562814482
€ Katera vpisna mesta so $e na voljo?
Vabljeni na IZOBRAZEVANJE ZA KARIERNE SVETOVALCE NA VSS, ki
98 SkﬂpnOSt VSS f)r(_}anlz"a .Z narnejnm Om.og(](?m k'arwgrnlm svel?\.dalcem 357 13 11 https://www.facebook.com/skupnost.vss/posts/1911645112271660
na vigjih strokovnih $olah pridobivanje znanja in izkugenj na podro¢ju
vodenija, organizacije kariernih centrov ter izvajanja kariernega svetovanja.
Samo $e DANES zbiramo prijave na IZOBRAZEVANJE ZA KARIERNE i
SVETOVALGE NA VS3! 174 7 8 https://www.facebook.com/skupnost.vss/posts/1923393517763486
Spostovane Studentke in Studenti! Vabljeni na DELAVNICO KARIERNE
ORIENTACIJE IN VSEZIVLJENJSKEGA UCENJA, ki jo bo vodila priznana 169 7 5 https://www.facebook.com/skupnost.vss/posts/1927169364052568
svetovalka, ga. Brigita Voncina (ZRSZ).
Delavnica za $tudente VSS: Karierna orientacija in vsezivljenjsko ucenje, ki
bo v Ljubljani potekala 9. oktobra 2019, je zaradi velikega zanimanja in :
posledi&no potrebe po vedjih prostarskih kapacitetah prestavijena na 595 21 18 https://www.facebook.com/skupnost.vss/posts/1927171244052380
DRUGO LOKACIJO.
Dogodek Vi§jesolsko sre¢anje studentov Slovenije 3,883 33 14 https://www.facebook.com/events/381398326148186/
0dlicno obiskani in uspesno izvedeni delavnici za Studentke in Studente na

a V . . https:, .facebook. dia/set/?set=a.1951415018294669&t
VSS (v Ljubljani in Mariboru, 8. in 9. 10. 2019) ter izobraZevanje za karierne 177 40 13 e_p: LaTacebeck el /edo sl ZEated ¥
svetovalce na VSS (v Ljubljani, 30. 9. 2019). F=
Kariernega dne, ki je 22. oktobra 2019 potekal v Hotelu Jakec na Treh kraljin
na Paharju, se je udelezilo ve¢ kot 200 studentk in Studentov z razliénih 2155 451 55 https://www.facebook.com/skupnost.vss/posts/1978716055564565
vss!
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Visje strokovne Sole

Objava v tiskanih medijih: oglas v ¢asniku DELO z dne 27. 8. 2019
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Visje strokovne Sole
VISJE STROKOVNO IZOBRAZEVANJE ZAGOTAVLJA ZAPOSLJIVOST

IN VISJI ZIVLJENJSKI STANDARD
Temeljne p Sjesolskega i je. da v zgol dveh znanje.

torl. S

nja ter dragocene mednarodne izkusnje.
STUDIJ ZA VSE GENERACLJE

¥ m ke o e S oo K bodo s ke ety
n o kiestoe u TS T 2agotvia prenodaost
med mestal in e kencarem bt s skl pridob e i bediins o .
n o
ik ogani
v K nctstev. e g

VRHUNSKI MENTORJ V PODJETIIH

e raiage ke naeato oz ordree cEclfare n ncice de

gty o ol
KAKOVOSTEN, NA PRAKTIENEM ZNAN.U UTEMELJEN TUDLI
. toro,

‘heg vacel Porufte, rezitkutsInnopredhte.

VPIS NA VI$JO STROKOVNO 30LO
20.mqusta 2. VPISNI ROK
od 26, do 30. avgusta 2019

coec ptie prpcrotanc o ot
prtovns.

secingrrce
i Sl center el Vietobia
aLavo 22, 3000 Cole.

POGONZAVPIS
 sploine matur, pocra matus

LA vISJE!

PR-prispevek v tiskani prilogi revije Student z nazivom DIJAK 2019/20, objavljen dne 9. 9.

2019

v

www.skupnost-vss.si
sekretariat@skupnost-vss.si
+386 (0)3 428 58 73

SKUPNOST VSS  Porocilo

ﬁv_ .._h | [—— Lo
Visje strokovno izobrazevanje zagotavlja
zaposljivost in visji zivljenjski standard

utemeljeno na praktinen izobralevaaiy v podjetjh, kjer 1 omogotio neposreden stk 2 delodsiaic n vehunskari
mentarji. Sodoben, possmezaiku prlagodiiv Studij 1 zagotavis vsoko konkureninost, manost prekaitikac in
napredosanja ter dragocene mecnarodne Zkuirye

ves 2 49 kel
i i 61 méi.,"" ¥ 120 =T

aca) viiJer stemmecaneen e

Enotnl kredeni sstem ECTS zagotavfja prehodnost med

modub in po konéanem Sudiju uvefmijanye pridoblerih
reditrih o2k v nacalijen obeatevanju. Ponucta abrmih

‘modulov omogoéa, da itudishe vsebine prlagajaf deprekim Eogo;x 2a vpis _
potrebam okofa Gxifoma gospodanta i kD Znedivo na visjo strokovno Solo
povedal svojo weds na g dela.

Yor 40 % itudiphega programs ozroma 800 ur precktans - splosna ali poklicna matura li
praksino isobralvanye v podietih. V tem G Sudent - mojstraki, delovodski ali poslovodski

pripradiso dplomske ralege, & se nanaiajo na leokretne  (2pit, Ce imas 3 leta delovrih izkusen) ter
aboldave in inovacie delovnih procesor v samenm podjetju, ‘opravijen preizkus znanja iz slovenscine

predhsen s ridebveio pomembie delowne kulrie. (02 italjanstine afi madzarstine na
Visjesokski predavatelj so pranan strokownjaki, ki Studente narodnostno mesanih obmogjih) in
seananjepoz tusiims 2z skaterimise na domathintjh matematike af tujega jezika

it sredufejo podyetja. Priznanje, da smo na prand poti,

nam dajefotudk delodajic, s katermi uspesno sodeiemo.

Swa al praktitno obratevanie lahko Studenti oprasio

tud vt v shopy programa Erasmuse mobilnost, s

pricobio dragocene Bienishe kutnje, specfitna nanain  Seznam Studiskih programov i visih strokovnih Zol:

AVTOSERVISNI MENEDZMENT LOGISTIENO INZENSRSTVO

s IONIKA  ONOMIST  MEHATRONIA  NARRVOVARSTVO

wmoocernse oo CIA) VIS JEg

POSLOVM SexReray ORGANIZATOR SOCIALNE MReSE

2191 V0 JE sap g

wTRENA
VELNES

MACH
INOVOOIA (rasebal
et o
€S (rasebri
% e TELEKOMUNIKACHE (enssbel program)
HORTIKULTURA  SPADBEN g1y UPRAVLIANIE PODEZELIA I xRANINE VI POLICIST
INFORMATIKA USTNI HIGIENIK USTVO TN PREFRANA

MUNALA
KOMETA  (rarvg VARSIV OKOUAIN KO VAROVANSE

Davéna $t.: 10104941
Matic¢na st.: 2246376000
TRR: SI56 0313 8100 0766 638

stran 36

w
Pot na Lavo 22, 3000 Celje



Visje strokovne sole

Digitalna promocijska akcija: Skupnost VSS je v obdobju od 6. do 26. avgusta 2019 izvedla z
medijskega vidika zelo uspesno digitalno kampanjo za promocijo vsezivljenjske karierne
orientacije in drugega prijavnega roka, kar med drugim potrjujejo spodnji parametri:

e presezena realizacija prikazov oglasnih kreativ (PR-¢lanek, spletni oglasi, (mobilne)
spletne pasice): naértovanih 1.958.000 prikazov, realiziranih kar 2.632.044 prikazov
oglasnih kreativ

o dobra stopnja odzivnosti - RPK mobilnih spletnih pasic

e s kampanjo dosezZenih 141.392 unikatnih spletnih uporabnikov

PR-clanek je bil objavljen na spletnem portalu RTVSlo.si in je dosegel 75.000 prikazov, 115
branj in 33 klikov na povezavo.

Spletni oglasi in pasice so se prikazovale na razlicnih dobro obiskanih spletnih medijih in
portalih, med njimi na: Studentski.net, Dijaski.net, Delo.si, Dnevnik.si, Vecer.com, zurnal24.si,
Aktivni.si, Svet24.si itd.

OGLASI SPLETNE OGLASEVALSKE AKCIJE

Banner 300x250, 728x90, 160x600 PR Clanek

IVREME  wrsas

t

ULIA) vISJE!

Najnoveiie naporect

O

1ZBERY 500 'fmu‘

GEAL S IEL
Vpisi se na Studij na
visji strokovni Soli.

Skupaj je bilo dosezenih 2.632.044 prikazov na spletnih medijih in mobilnih aplikacijah, 4.943
klikov in 141.392 dosega.
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Visje strokovne sole

X.  FINANCNO POROCILO

Po pogodbi z Ministrstvom za izobrazevanje, znanost in Sport o sofinanciranju dejavnosti,
potrebnih za izvajanje svetovanja in vsezivljenjske karierne orientacije v viSjem strokovnem
izobrazevanju v letu 2019 (St. C3330-19-405005) je bilo predvidenih skupno 40.700,00 €
sredstev za izvedbo aktivnosti.

Projekt se je vodil na lo€enem stroskovnem mestu SM32. PodrobnejSa poraba po posameznih
postavkah je prikazana v preglednici st. 1 (priloga porocila).

Vse aktivnosti so bile izvedene, kot je bilo nac¢rtovano, skupno so porabljena vsa dodeljena
sredstva. Do razlike prihaja pri porabi sredstev po posameznih sklopih:

1. iz Vzpostavitev sistema za delovanje kariernih centrov - vzpostavitev metodologije smo
prenesli sredstva na Sestanki in strokovna srecanja s predstavniki podjetij, VSS (stroskov je bilo
manj od predvidenih) v visini 1.940,97 €;

2. iz Izobrazevanja studentov smo prenesli sredstva na Sestanki in strokovna sreCanja s
predstavniki podjetij, VSS (stroskov je bilo manj od predvidenih) v visini 33,00 £;

3. iz Karierno svetovanje in ozavescanje Studentov smo prenesli sredstva na Promocijske
aktivnosti (stroskov je bilo manj od predvidenih) v visini 1.881,92 € €;

4. iz IzobraZevanje kariernih svetovalcev za vodenje in organizacijo kariernih centrov smo
prenesli sredstva na Promocijske aktivnosti (stroSkov je bilo manj od predvidenih) v visini
299,73 €;

5. iz IzobraZevanje kariernih svetovalcev za vodenje in organizacijo kariernih centrov smo
prenesli sredstva na Sestanki in strokovna srecanja s predstavniki podjetij, VSS (stroskov je bilo
manj od predvidenih) v visini 385,07 €.684,80

Vsa dodeljena sredstva so bila porabljena v zastavljenem ¢asovnem okviru.

Porocilo je pripravila: Odgovorna oseba:
mag. Andreja Bizjak, Alojz Razpet,
strokovna sodelavka Skupnosti predsednik Skupnosti VSS

VSS

Celje, 11.11. 2019
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3 metodoloska orodja (spremljanje aktivnosti
Vzpostavitev sistema za delovanje 3 metodologka orodja (spremljanje aktivnosti KC, spremljanje trga dela, spremljanje
1 |kariernih centrov - vzpostavitev KC, spremljanje trga dela, spremljanje u¢inkov diplomskih in projektnih nalog), 4.000,00 12.000,00 10.059,03
metodologije ucinkov diplomskih in projektnih nalog)  [vkljucenih 57 $tudentov, 63 diplomantov in 31
delodajalcev
2 Ef:i‘t‘:\‘,n‘?klszzg’;‘;a i,r;gama s 6 srecan 6 VS$ in 31 delodajalcev 1.083,33 6.500,00 8.859,04
3 |Izobrazevanja §tudentov 2 delavnici 2 delavnici, 78 Studentov 500,00 1.000,00 967,00
Kariemo svetovanje in ozaveStanje _ _ _ 1 nacionalni dogodek in _1 74 uﬁ?eleienc_ev, 1
4 |, 1 nacionalni dogodek, 5 svetovanj protokol za svetovanje, 11 izvedenih 12.200,00 12.200,00 10.318,08
Studentov -
svetovanj
Izobrazevanje kariernih svetovalcev za
5 |vodenje in organizacijo kariernih 1 izobrazevanje 1 izobrazevanje, 21 svetovalcev, 16 VSS 1.500,00 1.500,00 815,20
centrov
1 nadgradnja spletne strani z celostno grafiéno
podobo Visje strokovne Sole, 1 iskalnik (25
predvideno Stevilo objav: 3 (2.000 €) VSS) in skupno 3tevilo objav: 11, digitalna
" . . nadgradnja spletne strani (100 €), digitalna | kampanija - PR ¢lanek (2.632.044, 141.392
6 |Promocijske aktivnosti kampanija: 1 ¢lanek, bannerji (2.500 €), unikatnih spletnih uporabnikov) in bannerji 7:500,00 7.500,00 9.681,65
socialna omreZzja (400 €), 1 iskalnik (2.500 €)| (75.000 prikazov, 115 branj in 33 klikov),
socialna omrezja - FB - 10.753 dosega in 693
klikov in 200 delitev
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