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KAKO LAHKO UCINKOVITO UVAJANJE

STUDENTA ZVISA VREDNOST VASEGA
PODJETJA?
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KORAKI DO UCINKOVITE
UVEDBE STUDENTA
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PRAKTICNO IZOBRAZEVANJE

STUDENTOV S POSEBNIMI POTREBAMI
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Dodana vrednost dobre faze vpeljevanja je
takojsen pricetek z delom in omogociti vsem
udelezencem, da se pocutijo zadovoljno.

Pomembno je, da kot podjetje od prvega dne
vzpostavite zaupanja vredne odnose s studenti
ter da jih ustrezno obvescate, kar zagotavlja,
da vsakdo ve, kaj pri¢akovati drug od drugega.
Prav tako ta nacin zagotavlja, da bodo
pricakovanja vseh udelezencev izpolnjena v
c¢asovnem okviru prakti¢nega izobrazevanja.

Nacin uvajanja se razlikuje od podjetja

do podjetja glede na njihovo kulturo in
industrijo, pa tudi naravo samega prakti¢cnega
izobrazevanja. Ta knjizica opisuje, kako
pripraviti u¢inkovito uvajanje.
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KAKO LAHKO UCINKOVITO

UVAJANJE STUDENTA ZVISA
VREDNOST VASEGA PODJETJA?

Pomemben je prvi vtis.
étudentje, ki se pravilno
seznanijo s podjetjem, se bodo
verjetno navduseno prilagodili
poslanstvu, viziji in vrednotam
podjetja. To prinasa dodatne
koristi, kot so:

Vecina studentov Navduseni $tudentje Motivirani

po kon¢anem

-y promovirajo boljSo Studentje
prakticnem .. - .
: i . podobo podjetja povecajo stopnjo
izobrazevanju S . . .
. med svojimi vrstniki zadrzevanja
ostane zaposlena pri . . .
. . in med strankami osebja v tem
istem delodajalcu, . T
. - podjetja. podjetju in
od katerih mnogi : v .
. . izboljsajo moralo
napredujejo v 12 .
zaposlenih.

mesecih od zakljucka.
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ZMOTNA PREPRICANJA

O PRAKTICNEM IZOBRAZEVANJU

“Studentje
potrebujejo
prakticno
izobrazevanije le
zaradi formalnosti
in naj ne opravljajo
konkretna dela”

Vprasanje
“nepomembnega”
prakticnega izobrazevanja,
kjer studentje le kopirajo in
preslikavajo dokumente,

je tisto, cemur se je
potrebno izogniti.

Na ta nadin izni¢imo klju¢ne

prednosti prakticnega
izobrazevanja, zlasti
prenosa znanja in
potencialne vrednosti,

ki jo ustvarijo Studentje

za podjetje, pa tudi boljse
zaposlovanje med drugim.

“Studentje niso
potrebni za
opravljanje resnih
nalog”

Studentje se ne smejo Steti
za mlade in neizkusene,
temvec kot motivirane

in zeljne ucenja, kar jih
spodbuja, da se udijo in
dobro opravljajo svoje
prakti¢no izobrazevanje.
Ceprav samoumevno,

je pogosto spregledano
dejstvo, da bolje kot
pripravimo in usposabljamo
Studente, bolje bodo
opravili svoje naloge, ki so
seveda del vsakodnevnega
dela podjetja.
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KORAKI DO UCINKOVITE

UVEDBE STUDENTA

Pri pripravi postopkov za
uvajanje studentov sledite
naslednjim klju¢nim korakom:

Predstavite svoje
podjetje studentu.

Vzemite si dovolj ¢asa in pri¢akajte Studenta
prvi dan. Poskrbite, da je student dobro
opremljen z informacijami in dokumentacijo

o vasem podijetju, ki vkljucuje zgodovino,
sedanjost in prihodnost izdelkov in/ali storitev
ter strategijo vasega podijetja.

www.learntowork.eu

Opremite studenta s potrebnimi
prakticnimi informacijami.

Te navadno vkljucujejo pregled in voden obisk
infrastrukture podjetja, pomembne ¢asovnice
podjetja in hiSna pravila, potrebna varnostna
navodila in varnostno opremo, Studentov
sluzbeni elektronski naslov, dostop do gesel
potrebnih za pricetek dela, itd.



KORAKI DO UCINKOVITE

UVEDBE STUDENTA

Predstavite studenta in njegovo
prakticno izobrazevanje vasim
zaposlenim in obratno.

Medtem ko spremljate Studenta na vodenem
obisku prostorov podijetja izkoristite priloznost,
da ga/jo predstavite vsem vasim zaposlenim,
kakor tudi njegovo prakti¢no izobrazevanje.
To bo omogocdilo vsem, da se spoznajo ze od
samega zacetka in prav tako bo odprlo vrata
medsebojnemu sodelovanju v prihodnje.

Student mora poznati kljuéno osebje vadega
podjetja in njihove vloge tako da bo vedel kam
in na koga naj se obrne v primeru vprasan;j in
tezav. Prav tako pa morajo imeti vasi zaposleni
jasno sliko prakti¢nega izobrazevanja, da

vedo kaksne rezultate lahko pric¢akujejo od
Studenta in kako sodelovati z njim ter ga voditi.
Tako se boste izognili nepotrebnim zamudam
v komunikaciji in izvedbi nalog ter omogodili
nemoteno in uspesno doseganje zadanih nalog
in prakticnega izobrazevanja z obeh strani.

Pripravite nacrt uvajanja za
zagotovitev celovite izkusnje.

Pripravite uradni nacrt, ki pokriva studentovo
znanje, koga naj bi srecali, katere dele podjetja
naj obisée za bolje razumevanje podjetja.
Pripravite ¢asovnico za te dejavnosti in delite
te informacije tudi z zaposlenimi, ki se bodo
ukvarjali s Studentom.



UPORABNE PRAKSE

Dovolite studentu, da
spozna in se integrira v
notranjo kulturo vasega
podjetja.

Student je lahko akademsko zelo
dobro pripravljen vendar je potrebno
imeti v mislih, da najverjetneje

nima predhodnih delovnih izkusen,;.
Tako bo potreboval nekaj ¢asa za
privajanje na delovno okolje in vaso
notranjo kulturo podjetja. Prej ko bo
razumel vase kulturno okolje, lazje se
bo vkljucil, zato je zelo pomembo da
mu jo tudi predstavite.

www.learntowork.eu

Integracija Studenta
v druzabno zivljenje
podjetja.

Ne glede na to ali druzabno Zivljenje
vasega podjetja pomeni klepetanje
ob kavnem avtomatu ali pivo po
delovniku in med koncem tedna,
povabite Studenta poleg, da se

bo okrepil obcutek pripadnosti in
vklju¢enosti. Spodbudite studenta,
da sam organizira spoznavni
dogodek.



PRAKTICNO IZOBRAZEVANJE

STUDENTOV S POSEBNIMI
POTREBAMI

Preizkusite in ovrednotite Vsak posameznik s posebnimi
primernost morebitne potrebami se mora pocutiti
infrastrukture (prostorov, varno med delom v podjetju.
opreme, itd.), ki ste jo To pomeni, da se ne samo
pripravili pred uvajanjem in mentor marvec vsi zaposleni
preverite morebitne potrebne morajo zavedati potreb
prilagoditve glede na studentov Studenta in z njim komunicirati
odziv. na primeren nadin.

Dodatne informacije so na voljo na:
https://learntowork.eu/special-needs.
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KONZORCIJ PROJEKTA SAPS

European Association of Institutions in Higher Education EURASHE BE
Knowledge Innovation Centre KIC MT
Association of Slovene Higher Vocational Colleges SKUPNOST VSS Sl

Czech Association of Schools of Professional Higher Education CASPHE Ccz
Association des Directeurs d'lUT ADIUT FR
Portuguese Council of Polytechnics CCISP PT
West of Scotland Colleges’ Partnership WoSCoP UK
Conference of Academies for Applied Studies KASSS RS
Rector’s Conference of Lithuanian University Colleges LKDK LT

Association of Austrian Universities of Applied Sciences FHK AS

DRUGE KNJIZICE V TEJ ZBIRKI

o Knjizica 1: Kako zaceti: Vzpostavitev in zagon prakti¢énega izobraZevanja
0 Knjizica 2: Povecanje poslovnega uspeha: Oblikovanje donosnih programov prakti¢nega izobrazevanja

o Knjizica 4: Pomoc¢ Studentom pri u¢enju za delo: Uc¢inkovito mentorstvo
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“Prakticno izobrazevanje se izvaja
na razlicnih ravneh - na poklicni/
tehniski/visji oz. visoki ravni - in prav
zaradi tega odgovarja na raznolike
sektorske potrebe.”

Publikacija je nastala v sklopu projekta: Supporting
Apprenticeships between Professional Higher
Education and Small and Medium Enterprises. Izvedba

projekta je financirana s strani Evropske komisije.

St Co-funded by the
* Erasmus+ Programme
of the European Union

Vsebina publikacije je izkljuéno odgovornost avtorjev
in v nobenem primeru ne predstavlja stalis¢ Evropske
komisije. To delo je zasciteno z mednarodno licenco

Creative Commons Attribution-ShareAlike.



