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SMERNICE ZA STUDENTE IN MENTORIJE V PODJETJIH

Praksa se opravlja z namenom, da Studenti razvijejo kompetence, ki jih pricakujejo delodajalci od svojih
zaposlenih na delovnih mestih v komerciali. Z aktivno udelezbo v pomembnem delu izobraZevalnega
procesa lahko organizacije izkoristijo tudi priloZznost pridobitve vpogleda v delovne potenciale morebitnih
bodocih sodelavcev. Pri svojem strokovnem usposabljanju Studenti opravljajo za delodajalca koristne
naloge. Le-te pa morajo biti predvsem s podrocja komercialne dejavnosti (prodaja, nabava, skladis¢enje) ali
pa tudi v okviru povezanih strok (trZzenje, finance, logistika, organizacija, kakovost, informatika ...). Tako
lahko pricakujemo, da bo Student Ze na zacetku prakse imel zadovoljiva strokovno-teoreticna predznanja
pridobljena pri posameznih Studijskih predmetih v Soli.

Z opravljanjem dodeljenih nalog Student pridobiva Se spretnosti, vescine, navade, izkusnje kakor tudi
spoznanja o potrebnih dodatnih znanjih in informacijah, ki jih mora sam pridobiti. Mentorji v podjetjih naj
bi Studentom omogocili razvoj tudi osebnostnih dejavnikov delovnega uspeha, kot so npr. varcnost,
potrpeiljivost, prijaznost .... ManjSa delovna uspesnost Studenta na zacetku prakse ni kriticna
pomanjkljivost, pomembno pa je, da se doseZe napredek in prepricljivo izkazejo rezultati. Ocenjujejo se
vsebinski dosezki, skladnost izvedbe z objavljenimi navodili in pravocasnost. Ucni cilji pomenijo pricakovane
dosezke studenta - nacini doseganja ciljev pa so lahko razli¢ni glede na mozZnosti konkretnega delovnega
okolja. Mentor v podjetju dodeli Studentu delovne naloge glede na poslovne potrebe delodajalca tako, da
bi lahko Student izboljsal ¢im vecje Stevilo svojih kompetenc.

Uc¢ni nacrt doloca, da naj bi se pri prakticnem izobraZevanju pridobivale oz. razvijale predvsem specifi¢ne in
za ciljni poklic relevantne lastnosti (kompetenc) iz spodnjega seznama priporocljivih moznosti:

Prakticno izobraZevanje za 1. letnik:

e poznavlogo in pomen vodenja ter organiziranja,

e pozna vlogo in pomen finan¢nega poslovanja,

e pozna informacijske procese med poslovnimi funkcijami,

e izbira in analizira pridobljene informacije z razli¢nih podrodij poslovnega procesa,
e pozna baze podatkov in jih uéinkovito uporablja,

e zbira razpolozljive informacije v vseh oblikah,

e komunicira s sodelavci in strankami/dobavitelji in posreduje informacije nadrejenim,
e ugotavlja priloznosti in nevarnosti poslovanija,

e pozna metode spremljanja poslovanja v podjetju,

e pozna pristojnosti in odgovornosti razli¢nih funkcij,

e se zaveda pomena varovanja osebnih podatkov in poslovni skrivnosti,

e se zaveda pomena varnosti pri delu in uposteva ukrepe varovanja ter zascite,

e se zaveda in uposteva racionalno uporabo ter troSenja razpolozljivih sredstev,

e uporablja teoreti¢na spoznanja v praksi, iz delovnih izkuSenj pa povzema pravila,
e poznain uporablja pravila internega komuniciranja v poslovhem okolju,

e pozna pomen racunovodske informacije in problematiko financ¢nih odlocitev.

Prakticno izobraZevanje za 2. letnik:

e obvlada znacilne delovne postopke v komerciali in se zaveda pomena komercialne funkcije,
e se zaveda pomena sodelovanja komercialne funkcije z ostalimi poslovnimi funkcijami v podjetju,



e pozna za svoje delo klju¢ne predpise in spostuje zakone ter ostale norme pri svojem delu,

e pozna pomen standardov kakovosti in skrbi za kakovost pri izvajanju delovnih procesov,

e je usposobljen za obvladovanje dokumentacije kakovosti in uporabo metod spremljanja kakovosti,

e sodeluje pri izvajanju uvajanje sistema celovitega obvladovanja kakovosti in modelov odli¢nosti,

e pozna vlogo in pomen trZenja proizvodov in storitev ter sodeluje pri trznih ukrepih,

e obvlada dokumentacijo pri nabavi ter izvaja operativne naloge narocanja in nabavne logistike,

e pozna dokumentacijo pri prodaji in jo pripravlja v sodelovanju z mentorjem ter izvaja prodajna
opravila,

e vkljuCuje se v postopke trznih raziskav, trinega obvescanja, izbiranja dobaviteljev, logisticnih
operacij,

e se usposobi za pisno in ustno komuniciranje s poslovnimi partnersji,

e razvija pripravljenost za sodelovanje, pozitiven odnos do delovnih obveznosti in prevzemanje
odgovornosti,

e pozna dokumentacijo potrebno pri izvozno/uvoznem poslu ter uposteva kulturne in druge
posebnosti,

e pozna pomen in vlogo proizvodnje, spozna postopke nacrtovanja proizvodnje,

e se zaveda pomena zniZevanja proizvodnih stroSkov in standardizacije v proizvodnji, ucinkovito
uporablja sodobno informacijsko komunikacijsko tehnologijo.

Obveznosti Studenta pri prakticnem izobraZzevanju v posameznem letniku Studijskega programa so:

1. 400 ur prakse dokumentirane z oddanim porocilom o delu,
2. pisna predstavitev opravljene projektne naloge ter
3. ustniizpitni zagovor.

Minimalno mora biti opravljenih vsaj 80% predvidenih delovnih ur, kar potrdi mentor v podjetju na obrazcu
porocila o delu (opravicljiva odsotnost ne zmanjsa obveznosti).

Student se prakti¢no usposablja v organizaciji delodajalca, kjer obstajajo potrebe in moznosti opravljanja
delovnih nalog komercialne narave. Od delodajalca se pricakuje, da:

e zagotovi strokovnega mentorja in delovne pogoje v skladu z naceli strokovnega izobrazevanja ter
doloc¢bami teh navodil,

e Studenta seznani s pogoji dela v organizaciji in omogoci spletni dostop ali drugace
zagotovi registracijo opravljenih delovnih ur,

e pred pricetkom dela Studenta seznani s predpisi o varstvu pri delu in ga opozori na delovne
nevarnosti,

e vplaca predpisane zneske obveznega zavarovanja za poskodbe pri delu (4,70 EUR mesecno),

e omogoci organizatorju prakticnega izobrazevanja na Soli opravljanje nadzora poteka izobrazevanja
skladno z izvedbenim nacrtom PRI,

e mentor po koncani praksi poda pisno mnenje in oceno o koristnosti ter ustreznosti opravljanja
delovnih nalog Studenta.
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